
這真是個很棒的小論文主題！從不同資歷老師的角度

切入，一定能獲得更全面的觀點。以下我為你們設計了

一些問題，希望能幫助你們的訪談： 

針對資深老師 (服務年資較長)： 

1.回顧過去，您認為學校學生人數在您任教期間，

發生了哪些明顯的變化和趨勢？ (著重宏觀的時

間軸變化)回復: 

少子化趨勢： 

 

這是全國性的普遍現象，許多學校都面臨相同問

題。 

 

國家人口政策未能及時調整，也是導致少子化影

響擴大的原因之一。 

 

地域性問題： 

 

社區老化： 學校周邊社區屬於老舊社區，缺乏新建

築。 



 

人口外流： 年輕人多到外地工作，導致社區人口結

構老化，整體人口減少。 

 

「隨薪就讀」現象： 

 

部分家長雖然將戶籍設在學區內，但考量自身工

作地點及接送便利性，選擇讓孩子到市區學校就

讀。 

 

規模經濟效益降低： 

 

學生人數減少，導致學校資源相對稀少，師資編制

也可能縮減。 

 

這會限制教育現場許多活動和課程的實施，影響

學校經營效益。 

 



主任的訪談清晰地指出，學校的困境是多重因素

交織的結果，既有全國性的少子化大趨勢，也有地

域性的人口結構變化和家長就學選擇的影響，最

終導致學校在教育資源運用上面臨挑戰。 

 

2.在您多年的教學經驗中，學生人數減少對學校的

整體運作、教學品質、師生互動等方面，造成了哪

些具體的影響？ (著重實際影響層面)回復: 

挑戰與影響 

才藝課程與分組教學受限： 

 

過去可依年級（如三、四、五、六年級）分組開設多

樣化的才藝課程，如羽毛球、排球、籃球、躲避球、

民俗體育等，學生可自由選擇。 

 

現今因學生人數減少，已無法實施此類分組教學，

導致課程選擇性降低。 

 

團體活動推展困難： 



 

部分活動（例如探索教育課程）需要較多學生才能

進行，人數不足會限制這些課程的實施。 

 

校外教學面臨人數尷尬，兩台車太多、一台車又太

少，無形中增加了學生繳納的費用成本。 

 

學校經營壓力增加： 

 

少子化對學校的教學活動辦理和整體經營都帶來

了相當的困難。 

 

應對策略 

尋求外部資源： 

 

申請額外補助。 

 

尋求校友或企業家贊助。 



 

推展特色課程與活動以吸引學生： 

 

推出多樣化的特色課程和社團，例如足球隊、非洲

鼓社、烏克麗麗社等，希望能吸引更多學生和家

長。 

 

加強雙語教育與國際化： 

 

積極推展雙語教育，增加國際化元素，讓學生學習

更多元，拓展視野。 

 

綜合來看，學生人數減少對學校的教學彈性、活動

推廣和經營成本都造成了顯著影響。學校正積極

透過開源、節流以及推動特色課程等方式來應對

這些挑戰。 

 

3.面對學生人數減少，學校或教師們曾經採取過哪

些應對措施？您認為哪些措施是有效的，哪些成



效不彰？原因是什麼？ (著重過去的應對經驗與

反思)回復 : 

學校應對少子化的措施 

學校主要透過以下兩方面來吸引學生和提升學習

環境： 

 

提升教育吸引力 

 

活動與課程多樣化： 增加有趣味性的活動和課程，

以吸引學生並提升他們的學習興趣。 

 

教師專業發展： 老師們積極進修，希望讓學校的課

程更加有趣、活躍，使學生能享受學習的樂趣。 

 

改善硬體設施 

 

校舍維修與更新： 積極爭取資源，對校舍進行維修

，例如新建廁所。 



 

軟硬體設施擴增： 擴充各類軟硬體設施，希望提供

學生最優質的設備和學習環境，例如「班班有冷

氣」政策，讓學生能在舒適的環境中學習。 

 

少子化現況與挑戰 

儘管學校積極努力，但少子化的趨勢仍然難以扭

轉，面臨以下挑戰： 

 

學生人數持續減少： 訪談中提到，學校學生人數持

續下降，今年為52位，去年為62位，每年都在減少

，這讓老師對學校未來的規模感到擔憂。 

 

地理位置劣勢： 學校地處偏遠，離其他學區較遠。

這使得家長接送困難，且學校難以爭取交通車資

源，進而限制了吸引外學區學生的可能性。 

 

社區生源不足： 社區內的孩子數量很少，導致學校

生源不足。 



 

總結 

老師認為，儘管學校已經很積極地爭取資源並提

升教學品質，但面對少子化這樣的複雜趨勢，學校

能採取的措施相對有限。地理位置和社區生源的

不足，更是加劇了學校招生的困難。 

 

4.從長遠來看，您認為少子化對偏鄉或小型學校的

發展會帶來哪些挑戰？又有哪些潛在的機會？ 
(著重長遠的挑戰與可能的轉機)回復: 

少子化對市區邊陲學校的挑戰 

地理位置的雙重劣勢： 

 

不如偏鄉學校的「在地優勢」：偏鄉學生因交通不便

，多半只能選擇就讀離家近的學校，這讓偏鄉學校

保有一定的生源。 

 

不如市區學校的「資源優勢」：市區學校因學生人數

多，通常能擁有更多資源、更豐富的社團及多元的



課程選擇，吸引在市區工作的家長將孩子帶往就

讀。 

 

學生流失風險高：由於學校位於市區邊陲，交通相

對便利，家長更傾向將孩子轉至市區學校，導致學

生人數減少。 

 

學校因應少子化的策略 

發展學校特色與資源整合： 

 

課程交流與策略聯盟：與鄰近學校進行課程交流，

透過策略聯盟增加課程的豐富性和趣味性，提高

學校吸引力。 

 

申請「希望閱讀計畫」：學校已申請「希望閱讀計畫」

，為學生爭取更多資源，讓偏鄉孩子有機會參與校

外活動，體驗不同學習環境，開闊視野。 

 



5.您認為政府、學校、社區和家庭，可以共同做些

什麼，來減緩學生人數減少帶來的負面影響，甚至

促進學校的發展？ (著重多方合作的可能性)回復: 

人口政策的挑戰 

老師指出，人口政策是一項長期性政策，其成效需

要20至30年才能顯現。這與民主政治中，政府傾向

於追求任期內「立竿見影」的施政成果產生了衝

突。 

 

長期性與短期成效的衝突：政府考量現實狀況，可

能不願投入大量資源於短期內無法看到效益的人

口政策。 

 

資源投入的猶豫：由於成效顯現時間長，政府在資

源投入上可能相對保守。 

 

少子化原因與學校的因應措施 

老師點出少子化是一個社會性問題，主要原因在

於子女扶養成本過高，這已成為一個根深蒂固的



現象。儘管如此，學校仍在積極努力以減緩少子化

帶來的衝擊： 

 

少子化主因： 

 

高扶養成本：養育孩子的經濟負擔沉重，是許多人

不願生育的主因。 

 

薪資與物價：薪資增長緩慢與物價上漲，進一步加

劇了育兒壓力。 

 

學校的應對策略： 

 

改善學習環境：努力提升學校環境的舒適度與學習

氛圍。 

 

改善網路設施：積極爭取資源改善校內網路，提供

更好的學習條件。 



 

爭取獎學金：提供「玉山獎學金」等多種獎學金，減

輕家長經濟負擔，吸引學生就讀。 

 

重視教學品質：努力教導好每一位學生，使其快

樂、舒適地學習，並適時提供助學金。 

 

品格教育：從小培養學生成為有成就感、有遠見、

有責任感的孩子。 

 

學校行銷與學生責任 

老師提到，為了讓社區家長了解學校的努力與成

果，行銷是不可或缺的一環。同時，老師也賦予學

生一份責任： 

 

學校行銷方式： 

 

透過學校活動向家長宣傳學長姐的優異表現。 



 

希望家長能因此對學校產生信心，放心將孩子送

來就讀。 

 

學生的責任： 

 

期許學生在升入國中、高中後能認真積極，展現出

「南華」學生認真負責、積極上進的特質。 

 

學生的良好表現將是對學校教學品質的最佳肯定

，進而吸引更多家長將孩子送來「南華」。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 


