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壹、前言 

 

一、研究動機 

有些人認為擁有好品格很重要，可是有些人也認為維持好品格太困難了。

當我們想要當一個善良的人，付出友善的行動，但內心的懶惰總讓我們懈怠，

似乎在沒有人的地方，就會逞一時的方便，偷偷的做出不善良的事情，例如隨

手丟掉手上的垃圾。 

 同時，我們也發現學生、老師和家長對品格教育的看法不太一樣。有時

候老師對品格的堅持，成為了我們學生的學習標準，但家長在家卻會做出相有

違背的行為。像是老師說要「講好話」，家長可能總是「出口成髒」，讓我們

好奇，維持好品格到底有什麼意義呢？ 

 東竹國小推行品格教育邁入第四年，過程中使用了不同的教學策略，為

了更深入了解親師生對品格教育的看法，所以選擇了探討班級實施圍圈策略對

學童品格發展之影響這個主題來進行研究。我們希望能藉此了解品格教育帶給

我們的價值理念，讓我們每個人都在不被強迫規範的條件之下，使東竹國小成

為真正擁有好品格的友善校園。 

 

二、研究目的 

 希望透過此研究，讓同學、老師能夠了解品格教育的重要性，讓校園能

成為真正落實好品格的場域，所以我們的研究目的為： 

（一）了解東竹國小師生對品格教育實施圍圈策略的看法。 

（二）使東竹國小師生更暸解圍圈策略對品格教育的影響,在教學上可以做修

正,並能設計相關的課程,讓學生更能養成好品格。 

 

貳、文獻探討 

一、品格教育的內涵 

    根據《品格決定孩子未來: 品格教育 Primed 六大設計原則》的定義，品格

教育是我們如何與他人相處，引致我們如何行事，最終是為了培育人類良善的

興旺。更指出我們內在的本質、我們的心靈和思想，我們的品格—顯然會影響

我們的行為。透過品德教育，學生能由關懷他人與被關懷的美好經驗，產生對

自己、他人的關懷之情，進而能將情感轉化為關懷行動，並在關懷行動中，體

會人性的良善與感動（秦蜀蕙、陳淑美，2016）。 

 

二、圍圈策略的意涵與實施 

    「圍圈策略」指的是利用班級會議作為常規的班級活動。班級會議，是班

級社群圍坐成一圈的時間，就各種主題、各種目的來進行平等式的討論（陳柚

均譯，2022）。透過圍坐討論的方式，讓參與者在安全、開放的環境中分享自

己的感受與觀點，進而達到理解、修復關係與增進情感連結的目的。 
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  圍圈的基本原則是創造一個平等的環境，讓每個學生有參與的機會，以及

他們的聲音被聆聽與被看見。這種實踐不僅能夠提高學生的自信，還能促進交

流與建立關係，甚至作為班級事務的討論形式，以培養尊重與解決問題的能

力 ， 最 終 在 團 體 內 形 成 開 放 、 信 任 與 互 助 關 懷 的 氛 圍 （ Mary 

Davenport,2018）。 

三、品格教育與行為轉化的關聯 

    品格教育的最終目標是將品格知識內化為行為表現。學者鄭亞倩、陳玉婷

（2019）指出，透過潛在課程實施品格教育，即老師的身教，能陶冶孩子成為

有禮、整潔，並擁有良好學習態度的人。 

參、研究方法 

一、研究架構 

    本研究以質性訪談為主，透過訪談老師與同學的經驗，探討東竹國小實施

「圍圈策略」對品格教育的影響與成效，並分析圍圈策略在實際教育場合中的

優點與挑戰。 

二、研究對象 

    本研究以東竹國小實施圍圈策略之兩位老師與五位中高年級同學為主要訪

談對象。 

 

三、研究工具 

    本研究以半結構式訪談大綱進行訪談，訪談重點包括： 

1. 圍圈策略的實施頻率與情境 

 

2. 對品格教育的認知與實踐方式 

 

3. 學生品格面向的行為改變 

 

4. 從語言表達到行為轉化的觀察 

（一）同學訪談大綱： 

   1.你覺得圍圈有什麼意義？ 

 

   2.你喜不喜歡和同學一起圍圈？為什麼？ 

 

   3.參加圍圈活動後，你覺得自己有什麼改變？ 
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   4.圍圈對於你和同學的相處有什麼幫助？ 

   

   5.你對於圍圈活動或品格教育有什麼建議？ 

（二）老師訪談大綱： 

   1.您帶領圍圈的歷程與頻率為何？班級在什麼情境下最需要圍圈？ 

 

   2.您對「品格教育」的定義為何？圍圈與您心中的品格目標如何連結？ 

 

   3.學生在尊重、誠信、責任、同理、合作、自我管理、韌性等面向有何具體  

     改變？ 

 

   4.是否看見從「口語表達」延伸到「行為表現」的遷移？請舉例（如衝突調 

     解、主動負責）。 

四、資料分析方法 

    將訪談逐字稿進行主題歸納與分類，從中分析老師與同學對品格教育及圍

圈策略的回饋與影響。透過比較不同受訪者的回答，找出共通點與差異，以呈

現圍圈策略對品格發展的多元面貌。 

 

肆、研究分析 

一、圍圈策略實施概況 

    兩位受訪老師都提到，他們每週至少會安排一次圍圈的時間，通常是在品

格教育課程或週會課上。有時候如果班級出現衝突事件、同學吵架，或是有人

覺得心情不好，也會臨時舉辦圍圈來討論。A老師分享：「班級只要有情緒事

件，就會用圍圈來解決，讓大家把心裡話說出來。」B老師則說：「誠信或人

際關係的問題，也很適合透過圍圈來處理。」 

    這些回應顯示，圍圈已經不只是課程中的一小部分，而是成為班級經營與

品格教育的一種重要工具。它能讓學生在日常中習慣把問題拿出來討論，而不

是藏在心裡。這樣的做法也能讓班級氛圍更穩定，因為衝突被即時處理，不會

拖太久。 

二、圍圈促進品格內涵的理解與實踐 

    兩位老師一致認為，圍圈能幫助學生真正理解品格。A老師舉例：「學生

學會怎樣尊重別人，怎麼樣誠實面對自己，還懂得心中常懷感恩。」B老師則

習慣引導學生思考誠實與不誠實帶來的感受，讓學生更能體會誠實的重要性。 



4 

    學生的回饋也呼應了這些看法。甲同學說：「我變得不會那麼計較，能接

受別人的意見。」乙同學則說：「圍圈幫助我不會去踩同學的底線。」這些例

子說明，圍圈讓同學在日常相處中更懂得體貼別人，學會尊重與合作，這正是

品格教育希望達到的目標。 

    有研究者指出，真正的品格教育並不只是學會說好聽的話，而是能把這些

理念化成實際行動（鄭亞倩、陳玉婷，2019）。從受訪同學的分享可以看到，

他們確實在生活裡實踐了這些品格，例如不再輕易生氣，或願意主動幫助別

人。這代表圍圈對於行為轉化有正面的影響。 

三、從口語表達到行為表現的遷移 

    除了品格的理解，圍圈也讓學生的語言表達和情緒調節能力變得更好。A

老師說：「情緒激動的人會先說出想法，接著大家輪流表達。」這樣的歷程讓

學生學會先冷靜下來，再用語言說清楚，而不是用生氣或吵架來解決問題。 

    丙同學分享到：「我變得更愛講話了。」丁同學則說：「我變得更勇敢發

言。」這些改變說明，圍圈能增強學生的自信心，讓他們覺得自己說的話有價

值，不會被忽視。當學生能勇於表達，未來在學習和生活中也更容易與人合

作。 

    同時，語言上的練習也會慢慢轉變成行為。像是原本容易和同學吵架的學

生，在圍圈之後學會先冷靜，再跟對方溝通，這就是「從說到做」的轉化。 

四、學生對圍圈的接受度與建議 

    多數學生都對圍圈有正向的感受。他們覺得圍圈不僅有趣，還能更認識彼

此。丙同學說：「圍圈可以讓大家更熟。」甲同學則表示：「我學到了很多品

格的知識。」 

    不過，還是有少部分學生，例如戊同學，覺得自己腦筋簡單，不喜歡回答

問題，因此對圍圈興趣不大。這顯示並不是每個學生都能馬上融入圍圈，但大

部分同學仍然願意嘗試。 

    在建議方面，很多學生希望圍圈時間能更長，因為覺得還沒說夠。有同學

提出「希望大家更投入」、「希望能多一點說話的時間」，這些都代表學生其

實很享受這樣的活動，只是需要更多機會來發揮。 

    整體來說，圍圈獲得學生普遍的認同，雖然還有一些小困難，但已經展現

出持續發展的潛力。 
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伍、結論與建議 

一、研究結論 

1. 圍圈策略可以幫助我們學習好品格 

    在課堂中實施圍圈，能讓同學更清楚明白什麼是「尊重別人」、

「誠實說話」和「同理心」。這些品格不只是聽聽而已，而是可以在生

活中用出來，像是和同學吵架後能更快和好，或是學會主動幫忙別人。 

 

2. 老師在圍圈裡是重要角色 

    老師帶領圍圈時，如果能問到貼近生活的問題，或是幫大家找到合

適的討論方向，會讓我們更願意參加。老師的態度就像一個領路人，能

讓同學在討論中慢慢學會怎麼做一個更好的自己。 

 

3. 多數同學喜歡圍圈，也覺得有收穫 

    大部分同學覺得圍圈很好玩，也能認識到同學的想法，有些同學變

得更勇敢說話，也更願意傾聽別人。不過，也有少部分同學會因為害羞

或覺得自己不會表達，而不太想發言。 

 

4. 圍圈策略具持續進步的空間 

    雖然大家普遍覺得圍圈有幫助，但有的同學希望圍圈能更長一點，

或希望同學更投入一些。這表示圍圈活動在未來還能有更多改進的方

式，讓每個人都能覺得更好。 

二、研究建議 

1. 讓圍圈的內容更貼近學生的生活 

    建議老師可以挑選和我們日常有關的主題，例如「跟同學吵架怎麼

辦？」、「遇到不公平要怎麼處理？」等。這樣的討論會讓同學更有感

覺，也比較容易應用在生活中。 

 

2. 老師也要一起學習怎麼帶圍圈 

    學校可以安排老師一起討論或接受培訓，讓大家知道怎麼設計更有

趣的圍圈。當老師更熟悉方法，學生就會更容易參與。 

 

3. 增加學生的參與機會 

    可以讓同學輪流當「小主持人」，學著負責帶領話題。這樣不僅能

增加自信，也能培養我們的領導能力，讓大家更懂得互相尊重。 

 

4. 照顧到不愛講話或比較安靜的同學 

    有些同學比較害羞，可能不敢在大家面前說話。老師可以用不同方

式讓他們參與，例如用寫小紙條、分小組分享，或先和朋友一起說，再

慢慢在大團體中發表。這樣每個同學的心聲都能被聽見。 
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5. 讓圍圈成為班級甚至全校的特色 

    不只是一個班可以用圍圈，學校還可以在不同年級、不同班級一起

舉辦，甚至辦全校性的圍圈活動。這樣會讓整個學校更有溫暖，也更有

品格的氛圍。 
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