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壹、前言 

 

一、研究動機 

    在我們的班級裡，多數同學個性比較內向，對自己缺乏信心。課堂上，大

家很少主動發言，也不太敢發表自己的想法，面對新的挑戰或活動時，我們常

常會因為擔心失敗、害怕犯錯，而不敢嘗試。老師們不斷的鼓勵我們，希望我

們可以勇敢一點、相信自己多一點。去年我們參與「品格學院」課程後，發現

自己有些轉變，變得更加自信，不再那麼害羞，以前總是沉默不語的同學，現

在也願意在小組討論中多說幾句話，更積極地參與小組討論。 

    當我們面臨困難或爭執時，我們學會以正向的態度思考，先傾聽對方的想

法，再思考自己的立場和表達方式。這樣不僅可以避免不必要的衝突，也幫助

我們找到更好的合作方法。 

    品格學院老師的教學方式生動有趣，讓我們在遊戲與活動中自然習得品格

觀念，這樣的學習經驗使我們收穫良多，也感到喜悅。我們因此產生好奇，想

要進一步探究學院創辦的初衷、課程設計的理念與方法，以及教師在教學過程

中可能面臨的挑戰。 

    透過這項研究，我們希望能夠更全面地認識品格學院，並將這份正向學習

經驗推廣給更多同學，一起實踐「Be Smart and Good」的精神。 

 

二、研究目的 

(一)探討品格學院創辦的理念與目標，以及推動的背景原因。 

(二)探討品格學院授課老師對品格教育課程的設計理念、教學方法及實踐經驗。 

(三)以光華國小現職教師之訪談資料出發，探討品格學院課程對學生學習、行

為、課程與教師支持度的實際影響，進一步歸納課程推動的優勢與挑戰，並

提出後續實施建議。 

(四)了解學生在參與課程學習歷程中的實際感受以及在品格養成方面的學習成

效。 

 

貳、正文 

 

一、品格學院簡介 

    花蓮品格學院是由宏達文教基金會創立的第一所品格學院，作為基金會推

動品格教育的重要起點。自花蓮開始後，基金會陸續在雲林、嘉義、臺東及南

投等地成立品格學院，擴大推動在地兒童及青少年的品格培育工作。因為「品

格英語學院」已於 2025 年 8 月 1 日正式更名為「品格學院」，本研究所有內容

都以「品格學院」稱之。 
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二、研究方法與流程 

(一)研究方法與對象： 

1、訪談法：採用訪談法作為主要的研究方法。此次研究以品格學院院長、品格

教育課程老師、以及學校教師為主要的訪談對象，可以從不同層面

深入了解品格教育的運作與挑戰。 

2、問卷調查法：為了進一步了解學生對於品格學院課程的感受與回饋，本研究

採用了問卷調查法。問卷調查針對的是南華國小、志學國小、

中原國小美術班及光華國小五、六年級的學生，這些學生均參

與過品格學院的課程。通過問卷調查，了解學生對於品格教育

的看法、參與課程後的變化及課程效果的評價。 

(二)研究流程：如下圖 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1：研究流程圖 

(三)訪談結果整理 

1、訪問品格學院院長與授課老師，了解學院創立的初衷、課程設計理念，以及

在教學過程中面臨的挑戰。以表格的方式整理訪談紀錄，清晰呈現訪談提

問、受訪者陳述摘要與重點。 

    表 1 為院長訪談內容的統整歸納分析報告，涵蓋歷史背景、理念初衷、課

程設計、推展過程與教育價值等面向： 

    表 1  品格學院院長訪談內容 

主題 訪談摘要 重點歸納 

一、品格學院發展歷程與背景 

品格學院

歷史沿革 

宏達文教基金會成立於 2002 年，初期

從事兒童資助計畫，2004 年起轉向品

格教育。2007 年與花蓮北昌國小合作

成立品格學院，2008 年正式開課並引

進外師授課。 

1.2007 年成立品格學院

2.2008 年正式開課 

決定研究 

主題及目標 

閱讀品格學院 

相關資料 

確認訪談對象 

設計問卷 

訪談 

學校教師 

學院創辦人 

學院老師 

發放學生問卷 

 

資料整理 

撰寫報告 
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二、辦學理念與教學核心 

成立初衷 

希望孩子擁有正確價值觀與良好品

格，相信「以善為本」的普世教誨，

透過教育落實善的行為。 

1.重視價值觀與品格養

成 

2.教育是實踐善的具體

方法 

學習目標 

除了英文學習，更重視「做人做事」

的道理。強調五大核心品格：感恩、

負責、誠實、正向思考、自我管理(品

格 123)。 

1.教育核心為五大品格 

2.品格養成比知識傳授

更重要 

3.好品格來自日常實踐

與榜樣引導 

品格 123

設計理念 

結合「停、聽、看」靈感，設計出

「品格 123」的簡單手勢與策略，幫助

學生在情緒波動時做出好決定。 

1.提供簡單可實踐的方

法 

2.強化學生自我管理與

衝動控制能力 

3.讓品格成為內化的反

射動作 

三、推動策略與實施成果 

為什麼選

擇花蓮 

花蓮縣政府主動邀請合作，作為第一

個試辦點。推行成效佳，後續擴展至

雲林、嘉義、台東、南投。 

1.地方政府支持是推展

關鍵 

2.成功經驗促成其他縣

市邀請 

面對挑戰

與調整 

初期課程設計面臨困難，感謝北昌國

小的支持。曾因學生跌倒深刻體會到

安全與學習環境的重要性，強調學習

應是快樂與被關懷的。 

1.推動初期困難重重，

需不斷調整 

2.教育應兼顧安全、快

樂與關懷 

價值觀的

實例教學 

林肯：誠實與自制 

曼德拉：寬容與領導 

德蕾莎修女：關懷與奉獻 

1.透過名人故事傳遞品

格精神 

2.孩子從中學習榜樣的

力量 

結語強調 

好品格是人生做出正確選擇的關鍵，

即使年紀小也能有影響力。從自我做

起，成為帶來改變的榜樣。 

1.每個孩子都能影響世

界 

2.好品格來自持續提醒

與實踐 

 

    表 2 為品格學院授課老師訪談資料的統整歸納分析，從教學對象、教學設

計理念、教育價值觀、教學現場挑戰、教師專業支持與團隊文化等面向，整理

重點分析如下： 
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表 2  品格學院授課老師訪談資料 

主題 訪談摘要 重點歸納 

一、課程設計與教學理念 

教學年齡

層選擇 

選擇四年級至國中學生，因具備初步

獨立思考與表達能力，能適應小組討

論與五天四夜的課程安排。低年級學

生未來可能透過調整課程參與。 

1.四年級以上學生具備

適當認知與自律能力 

2.國中課程聚焦情緒教

育 

3.課程強調互動與團體

合作 

遊戲式教

學法 

遊戲提升學生參與度與學習動機。遊

戲前先確立品格目標，再設計或改編

活動。透過遊戲+討論+反思，使學生

從行動中內化價值。 

1.遊戲是學習媒介，不

只是玩樂 

2.重視「反思」與「討

論」連結品格學習 

品格教育

優先 

採用 PRIMED、SEL 與開放式學習理

念，課程以品格為核心，是因為從小

培養比長大改變來得有效。課程融合

繪本、活動、故事討論等 

1.品格教育是課程核心

與理念根基 

2.著重日常實踐與自我

發現，非單純記憶 

二、教師角色與教學動機 

為何選擇

品格學院 

體制內教學限制多，難實踐理想教

學。品格學院提供更彈性與創新的方

式來實踐價值觀教育，並以陪伴為主

軸。 

1.體制外教學自由度高

能專注深耕品格教育 

2.教師自覺「開啟品格

之門」，後續仍需學校

教師延續 

教學挑戰

與動力 

在不同學校教學面臨記憶學生名字、

交通與住宿等挑戰，但也因此累積多

元經驗。與學生建立真誠連結，是教

學最大的動力與價值來源。 

1.建立師生關係需細心

與耐心 

2.真誠互動是品格教育

的重要基礎 

三、教師專業成長與團隊合作 

進修與支

持 

基金會提供定期進修與費用補助，教

師亦可自由參與線上或實體課程。透

過讀書會與交流平台共享教案與資

源，提升教學力。 

1.結合組織支持與教師

自主進修 

2.鼓勵學習 SEL 等當代

教育理念，教學持續優

化 

團隊互動 

外宿教學增進教師間情誼。教案討論

中可坦率溝通與提出意見，重視對話

與合作精神。 

1.團隊文化以真誠、友

善、溝通為核心 

2.意見差異視為共同成

長的契機 
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四、教學儀式與價值傳遞 

承諾書的

重要性 

學生與老師共同朗讀承諾書，不僅是

儀式，也是一種自我提醒。即便文字

可能被忘記，品格練習會逐漸內化。 

1.承諾書象徵師生共同

的價值認同 

2.品格教育強調「持續

成長」的信念 

 

2、訪問光華國小三位現職教師，蒐集他們對學生參與品格學院課程後行為與態

度改變的觀察之回饋內容進行統整歸納分析為表 3，分為五大問題面向： 

 

    表 3  光華國小教師訪談資料整理表 

主題 共同觀點 個別觀點 

學生參與

品格學院

課程的主

要原因或

期待 

重視品格教育的重要性 

三位教師皆認為品格教育是學

校課程中較難系統性實施的部

分，因此肯定品格學院能補足

這塊缺口。 

劉老師特別提到課程內容涵蓋

「自信、同理心、正向思考」 

張老師強調學生可體驗不同的學

習方式與樂趣 

莊老師除品格外，也重視課程中

「英語學習」的成分 

學生行為

或態度的

變化觀察 

學生有正向行為改變 

三位教師皆提及學生能運用

「品格 123」技巧處理衝突，

有助班級氣氛與人際互動。 

劉老師觀察到學生專注力與學習

效率明顯提升 

張老師表示學生會主動思考爭吵

是否必要 

莊老師指出短期效果明顯，但需

導師持續引導才能維持長期改變 

課程對學

校原有課

程進度的

影響 

課程進度稍有影響 

三位教師都認為對課程進度有

影響，但接受程度不同 

劉老師認為影響可控，且學生效

率提升可彌補進度 

張老師指出國語、數學進度會稍

趕 

莊老師認為影響無法忽視，建議

改為寒暑假集中實施 

對品格學

院老師的

教學方式

滿意度 

整體滿意 

三位教師肯定品格學院老師教

學專業與課程設計 

劉老師強調透過遊戲與討論，引

導學生自然學習品格 

張老師認為老師像大哥哥大姐

姐，讓學生輕鬆參與 

莊老師肯定師資專業，但指出師

生互動時間短，難以深入了解學

生個別狀況 
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是否仍有

意願協助

學生申請

課程 

支持持續申請 

三位教師皆表示願意持續申請

或支持學生參與課程 

劉老師認為課程能提升學生專注

與解決問題能力 

張老師支持學生如覺得有意義就

應繼續參與 

莊老師支持現行「一週一次」方

式，但更推薦寒暑假營隊式教學

以降低課程影響 

     

(四)問卷結果整理 

 我們將四所學校五個班級收集的 72 份問卷回饋進行統計分析和整理，非常

同意為 5 分，非常不同意為 1 分，依此類推計算，算出每題的平均分數和標準

差。 

 

    表 4  學生問卷分析 

題目內容 平均值 標準差 

1.我喜歡和品格學院老師一起用小組遊戲的方式

上課。 
4.5493 0.78343 

2.跟品格學院老師聊天時，我覺得自己被信任。 4.25714 0.98104 

3.和同學有不同意見時，我能尊重別人的想法。 4.12676 1.07375 

4.我會嘲笑和我不一樣的人。 2 1.36277 

5.上台分享或表演時，我能大方表達我的意見。 3.7 1.21126 

6.遇到挫折時，我不會輕易放棄，我會想辦法解

決。 
3.98592 1.09407 

7.遇到不開心的事情，我會換個角度想。 3.84507 1.24072 

8.生氣時我會先想辦法讓自己先冷靜下來。 4.02817 1.12553 

9.我在做決定時會思考這樣做是不是好品格。 3.85714 1.2105 

10.我覺得好品格很重要，我想要成為一個好榜

樣。 
4.1831 1.11721 

11.有時候，我覺得上課活動有點無聊。 2.84286 1.40036 

12.我會推薦品格學院的課程給同學或朋友。 3.97183 1.07431 

13.品格學院的課程有三種形式，你想參加哪一

種？（可以複選，也可以選「都不想參加」） 

□品格「帶狀課程」：每週一次，共八週。 

□品格「入校課程」：連續五天。 

□品格「五天四夜課程」：住宿五天四夜。 

□都不想參加 

五天四夜課程 61% 

入校五天課程 37% 

帶狀課程 28%  

都不想參加比例極低(僅 11

人) 

14.進行品格學院的課程後，知道具體該怎麼做 勾選率 
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的品格勾選出來。（可以複選） 

□專注  □尊重 □負責  □誠信 □感恩 

□自信  □正面思考 □品格１２３ 

「品格 123」77% 

尊重 65% 

專注 63% 

自信 61% 

正面思考 60% 

感恩 58% 

誠信 56% 

負責 54% 

 

    第 1、2、10 這三題學生普遍感受正向，顯示學生喜歡遊戲式的課程，與品

格學院老師互動良好，也認同擁有好品格是重要的。 

    課程形式偏好上以五天四夜課程最受學生歡迎，代表學生更傾向沉浸式、

集中式的學習，入校五天課程次之，顯示學生也接受短期密集型課程，帶狀課

程相對吸引力較低，「都不想參加」比例極低，代表大部分學生願意持續參與。 

    品格認知與具體落實以「品格 123」獲得最多學生認同，專注、尊重、自

信與正面思考等品格也得到多數學生肯定，整體顯示學生普遍有學習收穫，但

不同品格面向的學習成效仍存在個別差異。 

 

(五)研究反思 

    在品格課程的反思中，我們有很深的感受，覺得品格課程帶給我們很大的

改變。透過課程的學習，不只是讓我們變得更有自信、更專注，也更懂得什麼

是責任。最特別的是，我們每個人在個性和行為上也都有一些正向的改變，像

是更願意發言、更能專心聽課，或是更主動去完成自己該做的事。這些進步，

真的讓我們感受到品格課程不只是聽一聽，而是能幫助我們在生活中一步步做

得更好。 

 

參、結論與應用 

 

一、 研究結論 

 

(一)品格學院創辦的理念與目標 

1、 品格教育應從小紮根：「品格學院」以「好品格，從自己開始」為核心信

念，強調越早培養品格越能內化為習慣。院長的教育理念與實踐歷程顯示，

教育不僅傳授知識，更應致力於培養人格。 
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2、 品格學院核心學習目標不僅限於英語能力的培養，更重視學生行為模式的內

化改變。學院強調五大核心品格（感恩、負責、誠實、正面思考、自我管

理），並透過「品格 123」等具體技巧，協助學生面對情緒與衝突情境。這

些設計顯示課程不僅注重知識傳授，更強調能力應用與價值觀養成。 

3、 品格教育不應只是課程的一部分，而應成為每位孩子日常生活的準則。品格

學院透過深耕地方、創新教學與實踐反思，已成功打造一個值得仿效的教育

模式。未來若能持續擴展受益年齡層、調整教學節奏、深化學校協作，未來

能在台灣教育體系中，發揮更深遠的影響力。 

(二)品格學院老師的課程設計理念 

1、 品格學院選擇國小四年級至國中為授課對象，是因其具備初步思考與溝通能

力，適合進行住宿與互動式課程，可預期學習成效。 

2、 老師運用遊戲教學能提升學生參與與學習成效，並引導反思與品格實踐。 

3、 品格教育為課程核心，重視在生活中實踐各項品格。 

 

(三)品格學院課程實施成效之學校教師觀點 

1、品格學院課程能有效補足現有學校課程在品格教育的不足。 

2、課程設計融合遊戲化與互動式學習，有效提升學生參與度與品格內化。 

3、教學效果在短期內可見，尤以情緒管理與自信建立最為明顯，但長期影響仍

需導師與學校協作延伸。 

4、課程時間安排對學科教學存在困擾，未來宜以寒暑假營隊或非學科時段安排

為主。 

5、教師願意持續參與並高度肯定品格學院課程的價值。 

 

(四)參與品格學院課程後的學生回饋 

1、學生對課程感受普遍正向，特別是對小組遊戲式教學與師生互動給予高度肯

定。學生在課程中感受到被信任，並理解品格教育的重要性，顯示該教學模

式有助於提升學習動機與參與意願。 

2、課程形式偏好方面，五天四夜的住宿式營隊最受學生歡迎，入校五日課程次

之。相較之下，長期帶狀課程雖參與度略低，但整體拒絕率極低，顯示大多

數學生願意持續參與品格教育課程。 
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3、學生在品格認知與實踐面向展現明顯成長，尤以「品格 123」、專注、尊

重、自信與正向思考等面向最為顯著。學校教師亦普遍認可課程對學生具正

面影響，並表示願意持續參與及合作。 

4、不同品格向度之內化程度存在差異，可能與課程設計重點、學生個別差異或

教學時間長短有關，顯示未來課程可針對較弱向度進行強化與補充。 

5、從研究者對品格課程的反思中，可以明確看出品格教育確實對學生產生了深

遠的影響。不僅在自信、專注、責任感等核心素養上有所提升，更在個人層

面促進了多元且正向的發展。這些變化顯示，品格課程能夠有效觸及學生的

內在動機，讓學生不只是「知道」什麼是好品格，更願意透過實際的練習與

反思，把所學真正落實在日常生活當中。 

二、應用與建議 

 

(一)品格學院課程 

1、為低年級學生設計課程。建議未來品格教育推廣可聚焦於國小二、三年級學

生，此年齡階段課業壓力相對較小，接受新觀念的彈性高，有利於品格行為

的養成與內化。 

2、將「品格 123」作為情緒教育的基礎工具。「停一下、想一下、做決定」的

簡單手勢與口訣，可應用於其他學科或生活教育中，成為校園中普遍使用的

情緒管理策略，增進學生的自我覺察與自律行為。 

3、持續追蹤學生行為變化。學生在參與品格課程後表現出正向行為改變，但品

格的內化需要長期養成。品格學院可設計後續回訪課程，每學期定期回訪學

生與學校，提供持續指導與支持。 

4、不同地區與文化脈絡下的品格教育實施差異。可進一步探究在不同地區施行

品格教育的困境與策略，如都會區、偏鄉學校、原住民地區等，了解不同地

區學生參與品格課程後的回饋，並依據文化背景差異進行在地化課程設計研

究。 

 

(二)品格學院與學校協作 

1、課程實施建議以寒暑假營隊模式為主，或彈性安排於非學科時段，避免影響

主要學科進度，可以提高學校教師參與意願。 

2、與學校教師建立合作機制，例如提供課後延伸教材、回流機制或品格教育相

關研習活動，讓品格教學得以在學校延續，以支持學生長期品格行為養成。 
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3、實施二、三年級推廣課程，向下扎根，落實「品格從小做起」理念，擴大全

面且持續的品格養成。 

  

(三)學生問卷回饋 

1、持續保留遊戲化與互動式教學設計，並強化小組合作機制，以促進學生人際

互動與品格實踐機會。 

2、優先推動五天四夜之沉浸式課程，提供學生集中且深入的學習經驗，同時視

師資與資源狀況保留入校短期課程，以因應不同學校與學生需求。 

3、建議未來研究可針對不同課程形式對學生學習成效的長期影響進行比較研

究，例如五天四夜住宿型態與帶狀課程在品格內化的差異。 
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