附件三-3 
Rev.3訪談逐字稿

S：那我們可以開始了。
R：好。
S： 好那我們先問第一個部分，就是基本資料的部分。
R：嗯，對。
S：請問您擔任牧師的年資有幾年？ 
R：年資喔？
S：對。 
R：19年。
S：19年，好的。 
S：那請問您是透過什麼管道成為牧師？神學院嗎？
R ：讀神學院啊。(笑聲)
S：嗯好，好的， 那請問您的最高學歷是什麼？
R： 碩士。
S： 那請問您的年齡是幾歲？
R： 51。 
S：好的。 那請問你有幾位子女？
R： 3位。 
S：那請問您子女的年紀是什麼？
R：16、14、12。
S：好。那第二個部分是對PK的看法。請問您對PK這個角色有什麼看法？
R：
S：嗯，好。那請問您認為牧師，當牧師對自己的子女會看法喔，就是牧家子女，他們也是我們家的小孩啊！(笑聲)所以PK喔，就是牧師的小孩啊！啊那個看法，我覺得他們跟一般小孩都一樣啊。有什麼影響？
R： 造成什麼影響喔，我們家小孩在講話。(笑聲)什麼影響喔，就是他們可能就是要被教會被限制被教會被宗教這一塊，比較受到有一些限制吧。
S：那請問您覺得，就是您身為牧師，對自己的子女造成影響，這樣有什麼優缺點？
R：有什麼優缺點喔，優點喔，優點是他們在行為上至少有一個標準吧，一個規範吧。要求。嘿。 阿缺點喔，缺點可能就是在這個部分，他會比較沒有一個選擇性吧。嘿對。
S：那請問您覺得您子女的壓力來源有哪些？
R：壓力來源喔，學校啊，學校老師的要求啊、可能他們要面對的一樣，升學的壓力啊、課業的壓力啊。
S：那下一個部分是教養PK的方式， 請問您是用什麼方法和態度來教養您的子女？
R：就是做一般的父母親嘛，做一般的父母親來教養自己的子女。怎麼照顧孩子，大概一般用父母親的角度來看。 比較不是用那個牧師的角色去要求啦。 
S：那就是您在教養他們的時候，是抱持什麼態度？
R：抱持什麼態度喔，(笑聲)ㄟ…...什麼樣的態度喔，有時候會有一些要求吧。 
S：那請問您認為您這樣的教養方式有什麼優缺點？
R：優缺點喔，優缺點喔.........優點的話就是沒有小孩子都還蠻乖的啦，嗯，缺點喔， 缺點的部分呢，到時候可能我們給他的彈性也多一點齁，所以有時候這個部分會變得不容易要求。
S：好，那請問您為什麼會選擇這樣的教養方式？
R： 選擇這樣的教養方式喔，我覺得還是要給他們一點的空間，也要給他們一點自由，嘿阿。不能夠給他們太多選擇不過也要給他們有一些原則阿。 
S：好的，那請問您教養PK的方式是否會受自己是牧師這個職位所影響？ 
R：應該多少會吧 我們本身就是成為這個角色，當然對我們的行為啊這方面，會有一定的期待跟標準，所以多少會影響。
S： 那是影響到哪一個部分？ 
R：影響到哪個部分喔？ 我們對價值看法吧。 
S：嗯，價值。
R：嗯，對一些價值，對對對。對一些價值觀吧。
S：請問您對子女的教養和管教，與他們在教會的行為表現上是不是有關係？ 
R：這個問題可以再問一次嗎？
S：這是您對您的子女的教養和管教，就是會不會讓他們在教會的時候變成什麼樣子，這是他們因為什麼原因所以您會這樣去教養他們。
R： 應該是對這個信仰有一定的期待或是一定的理解，所以用那樣的理解去看，或是用那樣的標準去看自己，用這種基督教的信仰價值觀，來怎麼樣塑造自己的孩子的行為或是品格等等這樣，對。 
S：好的。那請問您是否有發現別人對於PK是抱持著先入為主的看法或是有異樣的眼光？
R：有些人會啦，不過我們當然我們做父母親雖然我們是牧者，不過我們盡量沒有讓自己的小孩覺得「我們是牧師所以他們必須要怎麼做」 ，我們比較不會用這個角度去要求他們。不過我們會希望是用基督徒的這個角色去看待他們啦。
S：請問會友是不是會因為您子女的PK身份，然後就對他們有不同的期待？
R：我們經歷的教會是都還好，不會對PK這個角色有太多過度的期待，因為我們本身也沒有給他們這部分過度的要求，我們只是希望用基督徒的這個角色去期待他們，所以比較不會說「我們是牧師，所以你們要怎麼樣」，所以比較沒有聽到會友對孩子說：「你們是牧師的孩子，所以你們要怎樣怎樣」，比較少聽到。
S：好的，那現在是最後一題。請問別人是不是會因為您子女的PK身份然後又不同的看法去對待，或者是要求他們？
R：那個部分多少會有，但是我覺得目前孩子他們面對這一塊，還沒有聽到他們講他們。因為是牧師的小孩，所以別人有對他們有什麼樣的要求或期待目前是還沒有這樣子的狀況。他們的壓力大概就是一般孩子成長的壓力和父母關心的壓力，大概就是這樣子。
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