字數跟上面的範例差不多即可
網路文獻資料
	文章名稱
	作者
	網站
	重點摘要
(摘錄內文重點，但不要一大段整個貼上，只要留下重要的部分)
	閱讀者

	德英韓購物不用塑膠袋
(2007)

	羅仁傑
羅竣 
	http://big5.cri.cn/gate/big5/news.cri.cn/gb/12764/2007/12/04/2945@1865199.htm

	在法令實行的十多年裏，德國人塑膠袋使用量減少了95%。據德國聯邦統計局的調查顯示，81%的德國消費者從不買塑膠袋，40%的人拒絕使用沒有回收價值的塑膠包裝。由於嚴控塑膠袋，德國每年減少了超過2000萬歐元的處理費，其環保意義更不可估量。
現在德國幾乎人手一個布袋，布袋可以多次反覆使用，非常環保。為了敦促使用布袋，很多企業和機構的宣傳材料也都裝在布袋裏。雖然如此，德國還是有一些人因為各種原因離不開塑膠袋。對此，德國政府要求各個商店必須逐步使用環保塑膠袋。德國很多商家選用新材料製成袋子。比如德國著名的考夫霍夫商店提供的塑膠袋就能“被輕易分解”。把這種塑膠袋洗凈，用特殊的液體噴灑一下，塑膠袋就可以溶解。
	林嘉琦

	《牧師娘，談教養（一）》從牧師的孩子思考教養這件事(2011)
	阿米

	http://bible.fhl.net/sundayschool/sundayschool25395.html
	(PK不需萬能)(牧師和會友對PK的期待)
很多時候，牧者為了要顧及教會，必須犧牲孩子的需要。不少牧師子女(PK)從小得到會友的愛與禮物，同時承受著極大的壓力:因為是PK，所以應該要有許多才能、屬靈、乖巧......除了會友會給PK壓力，有時，牧師也會給很多的限制。「因為你是牧師的孩子」不是任何理由，不管背景如何，每個人都應該學會擁有好品格。上帝從來沒有要求PK一定要表現得完美，常常是牧師有壓力──如果我的孩子表現不好，就表示我是失敗的父母、牧師，在會友面前沒有好見證，所以無形中，大家就會給予PK許多承擔不起的壓力。因此，PK並不需要符合世人標準，只因上帝從沒說過要PK符合世人眼光!
	冬牧忻

	牧師傳道人的孩子們(2016)
	靈命塑造
	https://www.jgospel.net/c/1/130050/338/3986/%E7%89%A7%E5%B8%AB%E5%82%B3%E9%81%93%E4%BA%BA%E7%9A%84%E5%AD%A9%E5%AD%90%E5%80%91.aspx

	(牧師的辛酸)(PK的心路歷程)
牧師的薪水並不高，教會的工作也很繁重，會友有問題先想到要打電話的人就是牧師。牧師常處於7天/24小時待命狀態，有時早早出門，深夜歸家，很難兼顧到家庭，沒有足夠的資源、心力教養孩子。有些牧師很想教養孩子，但接著排山倒海的事務，使他只好忽視家庭。當基督教宣教機構差派宣教士去一些地區傳福音時，因環境危險，很多宣教士以傳福音以先，寧願骨肉分離仍去傳福音。許多牧者靠著主的力量，默默地奉獻自己的時間和家庭，比一般人付出更多:有位牧師的兒子因從小就有的心理疾病，導致自殺身亡。孩子是神賜給我們的產業，既然是一個「產業」，就要去精心經營，作為父母，應該教養孩子，即使牧者也一樣。雖然有時可能無能為力。我們對牧師的孩子們應該多一點的理解、關愛、支援以及禱告。
	冬牧忻

	PK受揀選的開始(2018)
	Tomato
	http://gospel.pct.org.tw/AssociatorArticle.aspx?strSiteID=S001&strBlockID=B00007&strContentID=C2012032100010&strCTID=CT0006&strASP=default

	(大家對PK的期待)
成長的歷程對每個人來說，皆經歷從小到大，但出生的背景卻讓牧師的小孩(pastor kid)在一開始就與別人不同，也承受許多的壓力與期待。PK的一舉一動都被會友用放大鏡檢視著；日常生活的一切，都可能成為會友八卦、討論的話題。在PK的內心之中確實有許多辛苦不是別人能體會的:因父母是牧者無法兼顧教會與家庭、父母期待PK能做榜樣，犧牲孩子的願望、夢想，想達到眾人期待。在壓力及傷害中，讓許多PK的內心是傷痕累累、充斥著負面情緒。以前，以為「PK」是「榮耀」的稱呼，卻不知對PK而言，可能是揮之不去、不得不承擔的稱號。「PK」確實是沉重的包袱，因為當「PK」不是他們選擇、可以決定的！或許，「PK」不是任何人都可以當，要當「PK」有許多的心酸血淚，只能將眼淚往肚裡吞；「PK」也真的有許多外人所不知的悲慘過去；但在這當中上帝的恩典也越來越多，因為他們從出生就是「受揀選的開始」。
	冬牧忻

	夏忠堅：釐清牧師與長執角色　教牧團隊都需成長(2012)
	論壇報編採 
	https://www.ct.org.tw/1234799
	(牧師定義)
夏忠堅牧師說「牧師」的名稱，是歷史演變，聖經對「牧師」有兩個名稱，「監督」和「長老」。現在教會通稱為「牧師」，就是負責整個教會的牧會和教導。「牧師」是長老會議的主席，或者兼常務的執行者，牧師的獻身、專業的訓練，在教會投入的時間和花費的心血與關注遠超過長老和執事。因此長老應該定位在牧師牧養時的「助理」。而這在現代都市化的教會中，其實已經不太容易按照原來典型的會眾制度運作了。現在只有牧師全職在教會，牧師整天都在忙著處理緊急的事件，但卻不是優先的事情，因此今天的牧師多數在教會都不是處理第一優先的工作。其次，教會牧師必須花更多時間牧養長老、執事等領導階層，若要花在所有信徒身上，是完全照顧不了的。
	冬牧忻

	牧師孩子:咒詛，還是祝福?(2015)
	admin

	https://behold.oc.org/?p=25714
	(PK定義)
約翰‧派博牧師（John Stephen Piper），在給兒子巴拿巴的新書《牧師之子》作序說：「牧師孩子的生活是複雜、常常瀕臨絕望的。這個身份可能是咒詛，但也可能是祝福，並成為敬虔生命的根基。」我們也許未留意過牧師子女這個特殊的群體。你也許碰巧經過主日學，聽見老師問了一個比較難的聖經問題，在一片沉默後，老師點了一個名字，那孩子勉強給了答案。你和其他人都不禁鬆了口氣。因為這是牧師的孩子，這孩子理該能回答所有聖經的問題。或許，你曾看見那邊走來一個背著包，低著頭，一心迴避眾人眼光的孩子，你心裡忍不住想，怎麼一點都不像他爸爸？牧師可是超級熱情友好的！不得不承認，我們大多數人對「牧師的孩子」存在偏見。牧師的配偶和孩子，這個原本似乎不存在的群體，開始浮出水面。人們對牧師滿懷期待，也不時腹誹的同時，這群與牧師最親密的人，也成了人們好奇、愛慕甚至傷害的對象。
	冬牧忻

	牧師(無)
	呂一中
	https://religion.moi.gov.tw/Knowledge/Content?ci=2&cid=326
	(牧師定義)
牧師一詞源自拉丁文，是指「牧羊人」的意思，長老會、浸信會、信義宗、衛理會都稱神職人員為牧師。牧師可以由男性或女性擔任，也可以結婚，並且沒有規範服裝。擔任牧師必須要有神學資格，現在有許多教會要求牧師必須要有道學碩士。剛從神學院畢業時，並不會馬上當牧師，必須經過「考牧」才具有牧師資格。
	冬牧忻

	牧師－牧養主羊 一生奉獻
	何oo
	https://www.1111.com.tw/careermaster/vote/view.aspx?sNo=17667

	(牧師定義)
黃雪源牧師表示：「基本上每個禮拜日都要準備證道，平常也要處理會友生活上或是信仰上的問題，給予協助或是建議。還有處理教會的財務、主持教友的門徒培訓，還要花上大量的時間與 神親近，讓自己保持在一個屬靈的狀態。」「若是地區要聯合舉辦大型聚會，那忙碌就更不用說了。之前有一位牧師做全台各教會的巡迴，一天只睡兩個小時，但站上講台還是那副神采奕奕的樣子。若沒有神的同在，那是不可能做到的。」的確，光看行程表就可以發現，要成為一個一天只能睡兩三個小時的牧師，真的要有 神的守護與同在。要如何成為一位牧師呢？雪源牧師笑說：「根據聖經，流程是這樣子的：當耶穌呼召你時，你就具備一位牧師的資格了。神學院，都只是後續的訓練而已。
	冬牧忻

	基督徒子女不愛去教會?!
(2009)

	論壇報編採
	https://www.ct.org.tw/1221380
	(牧師孩子定義)
我現在也更肯定「上帝只有兒子沒有孫子」這句「屬靈傳承」的名言，已過世的文人林語堂先生是一個牧師的兒子，是第二代的基督徒，他曾經離開上帝有一段很長的日子，後來老年的時候才回來信主，是典型的遺傳基督徒的例子。除了以上的反面例子，當然也有一些正面的例子，如內地會的創辦人戴德生牧師、寇世遠監督，後代的兒孫是牧師。
	冬牧忻

	PK＝教會犧牲品？PK教養難，不難！(2013)
	張嘉慧
	http://www.cdn.org.tw/News.aspx?key=3492

	(PK定義)
PK成長過程中，特別容易遇到來自傳道人父母與自我壓力、會友加諸的眼光和資源缺乏問題。尤其看見父母親總是將時間、心力與財力用在牧會上，自己卻得不到足夠的愛、陪伴與資源，同時又被高標要求「合格」的行為，稍有不慎，還得被迫接受眾人異樣眼光及審判，這些都讓PK心理容易產生不平衡或叛逆。PK教養問題確實不容易，但一定有出路，關鍵責任仍落在傳道人父母身上，唯給予孩子足夠的關愛與引導，用正確、屬靈的價值觀澆灌成長養分，孩子才不易走偏，或成為教會增長下的犧牲品。

	冬牧忻

	當牧師的兒子被捕……
(2015
)
	Peter Koo
	https://koowaihung.wordpress.com/2015/02/13/%E7%95%B6%E7%89%A7%E5%B8%AB%E7%9A%84%E5%85%92%E5%AD%90%E8%A2%AB%E6%8D%95/
	(PK定義)其實，我曾在年少時已聽過一句話－－「牧師子女多不肖」。這到底是不是事實？行文至此，我發現了我在2013年就曾就另一件發生在新加坡之事件寫過一篇文章－－從「萬人牧師女兒「竟」未婚懷孕」思想到「牧師子女多不肖」的問題－－同樣也是「名牧」，但出事的不是兒子，而是女兒。然而，我同樣也找到另一篇文章，以一個相反的標題去討論這個議題－－牧師子女多賢肖－－基督教週報以另一個禮賢會的事例說明「牧師子女確是「賢肖」多於「不肖」」。那到底是「賢肖」或是「不肖」？我相信若以「舉例」的形式來「論證」，必不會得到結果，而且「賢肖」又或是「不肖」，能「報導」出來的可能只是冰山一角。

	冬牧忻

	五重職事/牧師團隊(無)
	無
	http://fsllc.org.tw/five-pastors.html
	(牧師定義)
牧師的代表字是 Guardian ，就是守護的意思，守護著教會的弟兄姐妹(就是關後門的角色，傳福音的打開大門讓羊群進來，牧師要把後門關起來讓羊群不失散)。 守護就是詩篇23篇所說的好牧人，「耶和華是我們的牧者，耶穌說他是好牧人」。 詩篇23篇裡說好牧人做三件事情：1. 他供應羊群的需要。23：2 說：他使我躺臥在青草地上，領我在可安歇的水邊。所以牧者要用神的話語餵養羊群，讓他們能夠得安息，讓他們靈魂能夠甦醒。 2. 引導羊群走在正確的路上。23:3 他使我的靈魂甦醒，為自己的名引導我走義路。所以牧師要引導羊群，因為羊群是生活在這世界上，他們來到教會，他們需要被引導走在神的路上，不要走世人的道路。 3. 他們要保護羊群。23:4 雖然行過死蔭的幽谷，也不怕遭害，因為你的杖，你的竿，都安慰我。所以我們看見，牧者在弟兄姐妹身上要做這三方面工作:供應、引導、保護。
	冬牧忻

	何謂
牧師
(2014)
	唐崇平
	https://lcmstan.net/%E4%BD%95%E8%AC%82%E7%89%A7%E5%B8%AB/
	(牧師定義)
牧師的希伯來文為Sarat，為指伺候君王的侍者而說的。特別是指那些負責聖殿中宗教儀式及事宜的聖職人員而言。牧師的希臘文為Diakonos，為指著僕人、執事及侍從而說的(參路十七8～10，廿25～27；可十45)。但有時也用poimen，譯作牧者或牧師，就是指牧養與看顧羊群，指導與帶領群羊得到青草與水源之處的牧者而說的。新約中提到有關牧師職責的經文如：「聖靈立你們作全群的監督，你們就當為自己謹慎，也為全群謹慎，牧養上帝的教會，就是他用自己血所買來的。」，「他所賜的有使徒、有先知、有傳福音的、有牧師和教師。為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體。」(徒廿28；弗四11～12)
	冬牧忻

	屬靈飢渴何時了﹖徐立牧師促教會改變思維模式和風氣(2017)
	基督日報
	https://chinese.gospelherald.com/articles/26027/20170811/%E5%B1%AC%E9%9D%88%E9%A3%A2%E6%B8%B4%E4%BD%95%E6%99%82%E4%BA%86-%E5%BE%90%E7%AB%8B%E7%89%A7%E5%B8%AB%E4%BF%83%E6%95%99%E6%9C%83%E6%94%B9%E8%AE%8A%E6%80%9D%E7%B6%AD%E6%A8%A1%E5%BC%8F%E5%92%8C%E9%A2%A8%E6%B0%A3.htm
	(教會的環境和風氣)
難民、恐襲、異端頻生，面對彷彿是世界末了預兆般的世代，徐立牧師發表文章，提醒教會要承擔時代責任，為基督和福音復興改變教會不健康的風氣而更加「屬乎聖靈」。他有感教會越來越軟弱無力，隨著世俗潮流飄蕩。他首先指出，神絕不會等教會完全失去見證才會復興全地。他提醒，現在正是教會要迎來復興的時刻，教會要為了基督改變自己。教會要「屬乎聖靈」，不要為討好會眾不談罪只談人的軟弱；傳道者則要幫助會眾在靈命上成長，讓教會真正俯伏在聖靈引導下。徐立牧師指出教會要改變思維模式和風氣：「兩人以上的團體必然會存在無形的價值觀，以及不知不覺的行為和潛規則。這就是風氣。」而教會也需要在適當的環境下成長。教會要根據自身特點形成價值觀和氛圍。教會風氣的形成與成員的背景、學識、經驗與信仰有重要關係，「風氣是一種思維模式。風氣和環境必然會影響每個人的行為模式。」信徒會受到教會風氣的影響，要警惕教會中不良風氣的影響。教會領袖要對教會風氣敏感，從而配合聖靈來帶領信徒並建立健康的教會環境；同時鼓勵所有的基督徒一起改變教會中不屬於神的風氣，建立愛神愛人的健康教會。
	冬牧忻

	(2018)多元風氣衝擊教會 學者：多元亦要明辨真理
	基督日報
	https://chinese.gospelherald.com/articles/26703/20180419/%E5%A4%9A%E5%85%83%E9%A2%A8%E6%B0%A3%E8%A1%9D%E6%93%8A%E6%95%99%E6%9C%83-%E5%AD%B8%E8%80%85-%E5%A4%9A%E5%85%83%E4%BA%A6%E8%A6%81%E6%98%8E%E8%BE%A8%E7%9C%9F%E7%90%86.htm

	(教會的環境和風氣)
現今社會鼓吹多元化，以批判的角度對待舊有的一套思想。在教內亦備受多元風氣衝擊，挑戰教會的獨一真理，有學者指多元都要明辨真理。黃國維博士指出，在基督教信仰中論及的多元以「三一論」起始。既「一」又是「多」，上帝既是一體又是三位。聖父、聖子、聖靈既各自是完全的神，但角色亦互有分別，是平等而關係密切的；其本質相同，並非從分裂而來，其合一沒有破壞多元。他指出，這是表達出需要協調與和諧的世界，包含著豐富多樣的創造。黃博士進一步探討「多元」，他提醒信徒要分辨「多元性」（plurality，即一而多）與「多元主義」。後者的表現包括個體化的價值追求、權利神聖而不可侵犯、「甚麼都不代表我」的取態、忽略溝通與共識等。他認為，在肯定多元的同時，信徒仍要嘗試分對錯，多元並不代表不需要明辨是非。黃博士認為這是在追求真理、分辨對錯的終末目標上趨向相同，不是倚靠「大聲」、「大權」，卻是以基督的心為心，不出於私心互相照顧看別人比自己強。
	冬牧忻

	教會需要為基督而改變(2016)
	徐立
	https://www.cccowe.org/pdf/cct/201608/p06.pdf
	(教會的環境與風氣)
過去幾年影響世界安定大概就是恐怖分子了，在歐洲，除了面對各樣的恐襲，我們還看到戰爭難民、基督徒殉道的消息，也常經歷各種基督教異端的攪擾，使人很容易因此感受到耶穌說的世界末了的預兆臨到。所以，一些人持樂觀的看法認為教會會愈來愈興旺強大；但不少人認為教會是愈來愈軟弱無力。不僅小教會如此，大教會也是這樣，都順著世俗的潮流在飄蕩。我常看到靈裡飢渴的信徒在掙扎，也聽到教牧同工因著教會和小組灰暗的屬靈光景而陷在痛苦中，不少傳道為了討好會眾而不講論罪，只講軟性的信息；難怪，很多學者與牧者會不斷強調教會要回歸《聖經》，注重基要真理。傳道需要堅持傳講耶穌，會眾在聖靈的幫助下屬靈生命才能逐漸成長。這是信徒對罪惡世界的法寶，除了屬靈改變，教會也要有思維模式的改變。所以，要建立好的小組或能愛神愛人的教會，健康的風氣很重要。
	冬牧忻

	《牧師娘，談教養（一）》從牧師的孩子思考教養這件事(2011)
	阿米

	http://bible.fhl.net/sundayschool/sundayschool25395.html
	(會友對孩子的期待)
因為你是牧師的孩子，所以你應該很乖、很順服、很屬靈；因為你是牧師的孩子，你的聖經應該很熟；因為你是牧師的孩子，所以你應該考上好學校，找到好工作；因為你是牧師的孩子，你不應該穿奇裝異服，這些是許多會友心目中對牧師的孩子的要求標準。
	冬牧忻

	《牧師娘，談教養（一）》從牧師的孩子思考教養這件事(2011)
	阿米
	http://bible.fhl.net/sundayschool/sundayschool25395.html
	(牧師對孩子的期待)
牧師和師母也會給孩子很多的限制。因為你是牧師的孩子，這部電影不可以看，那種音樂也不可以聽，因為這些都是魔鬼的工作；不然就是因為你的爸爸是牧師，收入不多，我們沒有辦法幫你買這買那。

	冬牧忻

	國度廣場【復興系列】之三六八：牧師與PK
(2014)
	潘榮隆
	http://www.krtnews.tw/special-column/square-country/article/6683.html?tmpl=component&print=1&layout=default

	(會友對孩子的期待)
「最近，牧師與長執間，有點緊張。」J憂慮的說。該牧師是神學立場純正，解經、講道、教導、關懷能力頂好，平常言行視聽頗獲好評，加上師母為人也不差，也算是個優質的牧者；我無法想像。「牧師偷了教會的時間。」J難過的說。我有點詫異。這牧師有個智力遲緩的孩子，為要照顧孩子，他常回家處理。長執們都對於職場倫理要求高，便認為他偷了上班應守的時間。「如果，這孩子是會友的兒子，而他常去照顧這孩子呢?」我問。「唔…唔...，那...那就另當別論囉。」J尷尬的說。牧師的孩子不也是會友嗎？突然，我不知語從何起，心中有股哀憫，何以我們只看到教外失喪靈魂、或其他會友的需要，卻不見牧者的難處呢。何况，牧師的孩子最易受攻擊啊－俗話說，要扳倒一個牧師（或教會），最簡單的辦法，就是撂倒PK了。牧師所遭遇的，不就是在為教會受苦嗎。不久，我聽說該教會給了一筆優厚的離職金，讓牧師帶著智力遲緩的孩子回到老家，在那遠離塵囂的鄉下，默默的扶養這孩子；牧師偶而出外接些講台服事，卻很少再逢人就提從前的異象與宏志了。
	冬牧忻

	她是牧師的女兒(2010)
	夏曾麗珍


	https://www.cccowe.org/pic/20100908/2010_ps_sept-11.pdf
	(會友對孩子的期待)(PK的心路歷程)
女兒曾承受壓力。某次，小女兒說她寧願不生長在牧師的家庭，她可以更自由地任意妄為。我對她說，她一出生就有愛主的父母為她禱告，在溫馨快樂的家庭中成長，神最疼愛她了，看看她有多少朋友生長在不和諧的家庭，聽得她甜甜地笑。大女兒曾含淚哭訴，朋友說她有機會事奉是因著牧師女兒的身分，連朋友的媽媽也如此說，她覺得很委屈。我想起一位朋友，他是牧師的兒子，他說年少時每次團契舉行《聖經》問答比賽就會很緊張。倘若他答對了，別人就說他是牧師的兒子，當然熟悉《聖經》；倘若他答錯了，別人就笑他是牧師的兒子，竟然答錯《聖經》問題。


	冬牧忻

	《牧師娘，談教養（一）》從牧師的孩子思考教養這件事(2011)
	阿米
	http://bible.fhl.net/sundayschool/sundayschool25395.html
	(牧師對孩子的期待)我們傳道人無論是教導教會的會友或教導自己的孩子，不要只告訴他們：因為你是基督徒，因為你是牧師的孩子，所以你不可以作這個，你不可以作那個。上帝給我們聖經，並不是為了要約束我們，讓我們受捆綁，故意要讓我們不快樂；相反的，上帝知道我們該如何而行，才會有真正自由快樂的人生。有時是我們做父母的有壓力──如果我們的孩子表現不好，就表示我是失敗的父母、失敗的牧師，在會友面前沒有好見證。無形中，就會給孩子許多他們承擔不起的壓力。我想，牧師和師母們首先要放下的是「自己的面子」，如此才能還給孩子快樂的童年，拿掉不必要的負擔。
	

	傑祥報考華神的心路歷程
(2007)
	傑祥
	http://www.fellowship.tw/program/family/family_main.php?fellowship_id=1414&forum_id=1855&type=content&aserial=32768&aorder=10&list_type=topic&sort=&article_list=&reply_page_no=1&search=&key_word=%E8%AB%8B%E8%BC%B8%E5%85%A5%E9%97%9C%E9%8D%B5%E5%AD%97
	(PK的心路歷程)
國中時代卻對信仰稍稍有點叛逆，不想去教會、覺得詩歌很乏味、一生只能傳福音實在太無聊…雖然如此，爸媽仍是用愛心的關懷與智慧的勸勉，鼓勵我持續地留在教會中成長。高中，我進入了師大附中團契，參加了飛躍許多的營會，接觸了許多真實的生命見證…進一步認真地思想信仰，父母的上帝真正成為了我的上帝。我開始學習「服事」，更在一點一滴的服事中學習與成長。大一的我，曾經同時參與五個團契，且擔任許多教會團契同工，每天有接不完的電話、做不完的事，我幾乎迷失在「被需要感」與忙碌的「服事」中，以為這樣是討神喜悅、盡心竭力事奉神...然而，神藉著父母（他們是我生命與事奉的榜樣）、輔導、學長姐們，以及「時間」，教導我生命的功課：「神看重我的所是，更甚於我的所為」、「事奉的動機是為了回應神的愛、順服神的託付，而非成就感與被需要感」。當大學畢業，回顧幾年來的事奉，我知道雖然自己是無用的僕人，但神卻成就了許多奇妙大事，我深深地感恩能夠參與在神的聖工當中，那是莫大的榮幸！
	冬牧忻

	當牧師一定要唸神學院嗎？(無)
	梁重光
	http://newmsgr.pct.org.tw/Magazine.aspx?strTID=1&strISID=42&strMagID=M2006062201073
	(牧師定義)
台灣基督長老教會憲法第十二條明載：「總會認定之神學教育機構畢業，經任命為傳福音者，稱為傳教師。」其行政法第九章第壹佰零肆條更清楚說明：「總會認定之神學教育機構畢業，經任命為傳福音者，稱為傳教師。傳教師依規定設立者，稱為教師。教師受聘在教會牧會或在機構傳道而經按手者，稱牧師。」原來當傳教師的充分必要條件是要「總會認定神學教育機構畢業」，一般而言，又必須是神學本科，即道學碩士班畢業。

	冬牧忻

	誰是毀掉你的牧者的兇手？
(2015)
	林悅恩
	https://chinese.gospelherald.com/articles/25007/20150401/%E8%AA%B0%E6%98%AF%E6%AF%80%E6%8E%89%E4%BD%A0%E7%9A%84%E7%89%A7%E8%80%85%E7%9A%84%E5%85%87%E6%89%8B.htm
	(教會的環境與風氣)
牧師在事奉上面對的壓力並不少。除了一般的講道、事工、宣教、關懷會眾、牧養輔導之外，有時候也要兼管人事、財務和資源等。有時候，當牧師在個人生活中碰到困難如疾病、婚姻、子女教養等，也難免需要休息。但是，有時候牧師卻會遭受到一些教會會有長期的惡意批評，以致於牧師最後離開了教會。
	冬牧忻

	「葛培理子女與缺席的父親」透露一代佈道家背後代價(2018)
	基督日報編輯室

	https://chinese.gospelherald.com/articles/26545/20180228/%E8%91%9B%E5%9F%B9%E7%90%86%E5%AD%90%E5%A5%B3%E8%88%87%E7%BC%BA%E5%B8%AD%E7%9A%84%E7%88%B6%E8%A6%AA-%E9%80%8F%E9%9C%B2%E4%B8%80%E4%BB%A3%E4%BD%88%E9%81%93%E5%AE%B6%E8%83%8C%E5%BE%8C%E4%BB%A3%E5%83%B9.htm
	(牧師孩子在成長過程的心路歷程)
著名佈道家葛培理牧師的子女回憶:孩提時已成為家中留守兒童，被送到學校寄宿，在成長期中經歷過孤單，甚至叛逆的行為，女兒婚姻破裂、兒子酗酒毒品纏身，然這家仍蒙神眷愛。他的大女兒回憶：「有一次，我做錯事，父親責罰我。他在我房間飆罵我，而我頂他嘴說：『你這是什麼爸爸！你總是拋下家人，沒有一刻在家！』沒想到他哭了。那一幕讓我心碎了。我記憶中永遠忘不了那一幕。我意識到，他也做出很大的犧牲。自始之後，他再沒有用責罰方式來管教我們。」而他的二女兒認為父親是愛他們的，但是他父親因為要服事，而無法兼顧家庭。她說，「我們都是處身混亂的痛苦中，你不能只將一節聖經金句塗在傷口上，然後指望傷口會痊癒。」
	冬牧忻

	有如生活在透明魚缸 牧師配偶不簡單(2017)
	論壇報副刊
	https://www.ct.org.tw/1312423
	(牧師子女的成長歷程)
美國美南浸信會的黎頓的另一半也是牧師，兩人結婚將近40年，她年輕時也背負著成為榜樣的壓力，但事實上，她認為只要在家庭生活中實踐福音便已足夠。她指出：「很重要的一點是，牧師的子女應該要看到父母身為一般人脆弱的一面，和所有人一樣需要耶穌與福音。我們的家庭應該要是一個容許脆弱與真實存在的地方。」


	 冬牧忻

	享受當父親的牧師分享－信徒父母手冊(2017)
	王志宏
	https://cdn-news.org/news/11022?cat=%E5%B0%88%E6%AC%84
	(牧師子女的成長歷程)
基督教樂道會荃灣堂馬國威牧師很珍重兩個女兒，也多培養她們的信仰習慣，如飯前禱告、舉家有讀經時間、收到的紅包要十一奉獻，以及帶她們返教會等。他又提及，一個避免小孩對教會反感的原則，是他唸神學院時院長說的。「不要在小孩面前談教會的是非。他們可能會想，教會如此不好，爸爸為何還要晚上到教會開會，不回家吃飯；假期爸爸也是要返教會，不能跟我們去玩樂。也會問，既然教會不好，我們還要返呢？」
	冬牧忻

	宣教士子女出書細訴成長歷程 關注第三文化一族(2010)
	魯德
	http://www.gospelherald.com.hk/news/mis_798.htm
	(牧師子女的成長歷程)
新書《宣教族的下一代──破繭而出》記錄多位宣教士下一代的心路歷程。有龍維耐醫生夫婦的女兒祈楓，描述少年時期跟隨家庭多次搬遷，模造了她的思維。李正榮牧師夫婦的兒子奕倫，細訴搬遷對他們一家的影響、遇上的困難。一部分道出第三文化一族在異地和在父母的原居地生活時所經歷的掙扎，例如唐崇平牧師夫婦、陳鐳牧師夫婦、劉智欽牧師夫婦的子女們，分享住在陌生的主流文化地方是怎麼一回事。李長安牧師夫婦的兒子李琪，分享怎樣傳承父母的神，走出信心之路；盧炳照牧師的女兒允晴，細說從倚賴父母的信心到親身經歷信仰的體會。宋先惠長老夫婦的兒子祖駿，也真摯分享不尋常的經歷，神恩的雲彩最終讓他唱出得勝的凱歌，激勵了許多讀者的生命。
	冬牧忻

	「宣子成長解碼」調查發布會父母與孩子關係至為重要(2013)
	基督教周報
	http://www.christianweekly.net/2013/ta2020236.htm
	(牧師子女的成長歷程)
前差聯董事會主席梁偉材牧師指出，宣子有困難時，不找老師傾訴，是因為大多數老師作短期一兩年事奉，留不久就離開。他提醒，宣子的個人身分認同，有賴父母的陪伴，同時教會亦要多下功夫關顧宣子的成長。基督教九龍活石堂主任牧師歐醒華牧師則指出，父母要先投入當地生活，子女才會投入，若父母只抱着打份工心態或短宣的心態，這就很不恰當。要讓宣教傳承下去，宣教士要先向子女宣教，無論在哪裏，父母要把「天國的子民」的觀念灌輸給子女，身分在乎價值觀及世界觀。
	冬牧忻

	「信二代」的天路歷程(2015)
	胡文傑 、陳盈恩、 麥世賢
	https://christiantimes.org.hk/Common/Reader/News/ShowNews.jsp?Nid=90996&Pid=2&Version=1462&Cid=589&Charset=big5_hkscs
	(牧師子女的成長歷程)
新界西院牧事工顧問陳一華牧師形容信徒第二代像「玻璃人」，意指在物質上無憂、生活圈子在家庭、教會等基督教氛圍下相對較為悠閒，只視信仰為父母輩的因循式教導。作為牧師的他不擔心子女的信仰成長嗎？他明言，從小到大到不會勉強子女要熱衷於教會生活認識信仰，「他們小時候沒有興趣很正常吧。」直到子女在成長中面對轉變，才是經歷一手信仰的起點。
	冬牧忻

	牧師的孩子(2017)
	匿名
	https://www.dcard.tw/f/mood/p/226065594
	(牧師孩子成長過程的心路歷程)
會友期待牧師的孩子可以參與教會服事，但他們知不知道牧師的孩子也只是普通的孩子，憑什麼要被用高標準看待？他們也只是個孩子，會友都知道牧師很辛苦，為主做工。那他們的孩子呢？誰來陪伴他們？會友能取代父母的角色嗎？但他們卻要接受會友高標準的期待，否則會被說閒話。但會友有沒有想過：牧師孩子不是咬著牙硬上台，符合眾人期待的服事嗎?離開教會的牧師孩子是帶著受傷的心離開教會、離開信仰。希望論斷少一點，代禱多一點。最後 我只想說在教會裡，有一種會友，從小在教會長大但卻對這間教會一點也「不認同」因為他們認為⋯就是教會讓我父母很忙、占據他們的時間，而他們就是牧師的孩子。
	冬牧忻

	屬靈父母 vs 敬虔子女(2005)
	吳思源
	http://www.christianweekly.net/2005/ta11484.htm
	(牧師孩子的成長過程)
對於所謂「第二代」的基督徒，是今日教會覺得需要正視的一群。在「基督徒的兒女為何叛逆」一書中，說明:我們兒女的叛逆不是問題本身。它只是病癥。作者努力要糾正的，不是孩子本身，而是基督徒父母。有人說：「牧師兒女多不肖！」其實這句話也有一點點道理，因為牧師兒女確實不易做！他們常受到矚目、過大的期望，承受不少的壓力。他們亦是很容易受忽略的一群，因為他們從小便在教會裡面，卻被忽略的需要。加上牧師常常很忙，一不小心就會疏忽了自己的兒女。且因為牧師兒女往往最容易知道教會的問題，尤其是各式各樣的爭執和衝突，以及種種絆倒人的行徑和事件，就很容易成為魔鬼的擄掠和吞吃的對象。
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