訪談整理稿：梁右暄
(一)相處狀況部份
師長對於資優生與一般學生相處狀況有不同看法，校長認為，資優生是較難相處的。主任認為，資優生跟一般學生相處融洽，不過可能有個案的部分，也就是也會有較難融入班級的資優生。老師則認為，資優生與一般學生相處就像一般學生與一般學生相處，沒有太大的差別。兩位同學則認為，資優生與一般學生相處融洽。

資優生跟普通班的學生相處，如果一般生認為資優班很強，就會有正面的刻板印象認為資優班是很棒的。如果資優生對自己有正向的優越感，也會認為一般學生不好相處。資優生本身會比較難相處。(A-1-1)
還不錯，其實資優班學生，就是有些學生會在課業上特別協助班上其他同學，他們也需要負責打掃，那這個部分就是需要跟其他同學合作。(B-1-1)
就我觀察而言，沒有甚麼特殊，跟普通生跟普通生的相處狀況沒有甚麼不一樣。(C-1-1)
他們對同學很好，同學也會想跟他們玩。(D-1-2)
相處狀況還蠻融洽的，不會說中間又感覺會有差別，討論的話也可以一起討論，不會感覺有會有隔閡。(E-1-1~3)

(二)課業表現部份
師長認為資優生的課業成績都會超過中上的部分，主任認為中上是指75％，在資優班算是較低的，也有更高的，到97、98。校長認為資優生已經被鑑定為資優生，那課業成績應該很好，又不一定是第一名，老師也認為資優生課業成績會比一般學生好。其中一位同學則認為資優生課業成績一定很好，很厲害，都拿一百分。另一位同學說資優生功課會很好，成績會比較高。

他已經被鑑定為資優生，我覺得他在課業的表現上應該很好，並不代表他是第一名。(A-2-1)
課業表現都在中上，位子應該都是在75％那更好一點就是97、98，我覺得中上是比較差的。(B-2-1~2)
既然他是學業上的一些資優特質，所以在學業上老師會顧與他，比較高學習成就的一些表現，那例如說他可能在學業成績上，就是可能會在班上，會比較優異一點。(C-2-1)
很厲害，都拿一百。(D-2-1~2)
功課會比較好，成績會比較高，因為資優生的意思就是成績比較優等。(E-2-1~3)

(三)特質部份
校長認為資優生與一般學生的情緒沒有差異，而且資優生有積極的特質，對知識的渴望較高，所以在閱讀的方法和訓練，以及能力引導要有些協助。主任認為資優生的特質其實跟一般學生大多是一樣的，不同點在於資優生理解力、學習能力及專注力高，需要有不同專長的老師進來上課。老師認為資優生的情緒部分不用花太大的心思去協助，但資優生學習速度快，所以要給他們課程方面的協助。其中一位同學認為資優生思考力快、發表詳細，而且有些資優生很激動。另一位同學則認為，資優生跟一般學生的情緒沒什麼差異，只是上課時資優生比較瘋狂。

一般來說資優生因為他(她)對知識的渴望比較強，所以他(她)有積極的特質，資優生一定有比別人過人之處，在閱讀的方法上或者訓練上以及能力的引導上，要有些協助。(A -3-1~2)
都一樣。不同就是說你們的理解力比較高、學習能力比較好、專注力比較好，投入的時間會比較長，要讓其他更有這方面的專長的老師進來。(B -3-1~2)
情緒部分跟一般同學是差不多，也是有自己的喜怒哀樂。他的學習成績學業的成就上會比一般的同學理解的速度快或是說他的一些思考力上面會比一般的同學還要更強所以在老師在課程上可以提供給他的資源或是幫助就會依據他的程度再給予他多一點。(C-3-1~2)
就是他的思考能力比我們快、發表的可以比我們更詳細。有些人很激動。(D-3-1)
沒有差異，就是比較瘋狂。(E-3-1~2)

(四)特別待遇部份
校長及主任認為資優生的老師會一視同仁，就是適性教育的概念，主任認為老師多派工作給資優生也理所當然，因為資優生能力較佳。老師認為資優生有權利也有責任，不會減少責罰，提高標準的部分因人而異。其中一位同學認為老師不一定會對資優生有特別待遇。另一位同學則認為老師不會少罰資優生，不過會提高標準。

我覺得老師會有一個彈性，一視同仁。(A-4-1)
資優生沒有特別的待遇啦！其實這就是所為的一個適性教育的概念裡面，就是一種個別化的教育。(B-4-1)
享有多少的權利就是要盡到對等的義務，基本上老師會給他一些協助同學方面的一些責任。不會減少一點責罰，要求的標準是否會被提高，我覺得還是要因人而異。(C-4-1~2)
不一定。但老師在罵普通生跟資優生有不一樣的方式。(D-4-1~2)
老師不會少罰他們，標準會比一般人高。(E-4-1)

(五)相關課程或協助
校長認為資優生要加強群訓的學習，老師需要有一些協助，因為資優生可能某部分比老師強，所以老師要有氣度，校長也希望資優生欣賞一般學生優點。主任認為資優生要多一點動手的、科學的課程，還有藝術跟運動的，而且普通班老師要參加研習了解資優生，才能有更好的教學方法。老師認為應該多給資優生一些情意課程，而且要讓資優生的普通班老師了解他的特質，或需加強部分，而其他同學需要訓練發表自己的意見，不要都聽資優生的。

校長覺得群訓的群體的學習比較重要，讓學生之間有好的摩擦。老師或科任老師需要協助，因為有時資優生有某些部分比老師強，這樣的情況要有欣賞資優生的能力和氣度。希望資優生也欣賞他們的優點。(A-5-1~3)
我覺得在科學、動手做科學這個部分還滿重要的。其實在國小這個階段那課程的概念就是讓你們盡量去探索更多的學習面向、讓你探索自己的一個興趣。主任覺得還要增加肢體的方面的課程。普通班老師就是他們要認識的就是資優班學生的一些特質，這樣教導你們的學習過程當中才能提供更適合的一個協助。(B-5-1~3)
可以幫助孩子們更了解自己的專長興趣，及早發覺，然後針對自己的專長，可能說他可以很強項的部分，這部分再給予孩子們不同的資源，然後也可以再多給一些我覺得事情意上的課程，讓老師可以更了解孩子的強項，或是他需要加強的部分，要多幫助同學勇於發表自己的意見。(C-5-1~3)

(六)喜不喜歡班上有資優生
兩位同學都喜歡班上有資優生，因為跟資優生一組小組加分很多，老師講錯時資優生會糾正，讓同學學到更多，而且跟資優生一起上課會比較有趣。

喜歡。因為他是我們這組的成員的話老師會為我們加很多分，所以我們會很開心。老師講錯時，資優生都會講一些不同的東西讓我們學到更多。(D-5-1~2)
喜歡。因為這樣子會比較有趣，就是上課發表時就算會胡言亂語可是這樣子也會更增添一些樂趣，會讓我們更了解其他東西。(E-5-1~4)



訪談整理稿：黃俐諺
(一)資優生跟普通生的相處狀況
     大部分教師認為與同學的相處狀況與是不是資優繩並無太大關連，與同學的相處狀況需要一個人性格而定。(F1、F2、F3)也有教師認為一般學生對資優生有刻板印象因此認為資優生不好相處，或資優生有優越感，因此認為普通生不好相處。(F1) 也有學生認為資優生與普通生相處之間並無太大的隔閡。(G1、G2)大多數受訪者認為有沒有資優生並不會造成班上太大的影響，但仍會有影響。(F1、F2、F3、G1、G2)

如果資優班對自己有正向的優越感，也會認為一般學生不好相處(F1-1-1)
有資優班的學生，和沒有資優班的學生，我覺得並不會造成你所謂的好或不好，假設也許很多資優生，但是不代表他班級氣氛會好。(F1-1:4-5)
那其實資優班學生，就是有些學生會在課業上會特別協助班上其他同學。(F2-1-1)
正面的影響我是覺得他可以帶動班上的學習，他上課比較專心，然後理解好，學習一件事情他常常可以比較有積極的態度去面對，負面的影響比較不能融入班上的其他同學，會造成自己跟普通班學生人際關係的不太合諧，但我說的是個案，是一個特例。(F2-1:8-9)
普通生跟普通生的相處狀況沒有什麼不一樣，以相處狀況來講，是具個人身心人格特質，基本上是資優生在班級中個合作狀況， 還是要看人格特質，是否是資優生，我覺得是沒有關聯的，所以是要看他個人的人格特質。(F3-1:1-2)
資優生的表現很好，對老師來講是一個很大的注意，他的表現會造成困擾，其實就會有意點影響。(F3-1-3)
我覺得跟一般的同學沒兩樣，還是要看他的人格特質，身心狀況，家庭背景。(F1-1-4)
會呀，就是別人講的意見，或是想得比他好的話，就會用他的意見。(G1-1-1)
同學們像課就會找他玩，然後他找別人玩，大家也會想跟他玩。(G1-1-2)
相處狀況嗎，就是還蠻融洽的，不會感覺有會有隔閡。(G2-1:1-2)
因為這樣子班上沒有資優生的話，就會變得比較沒有那麼有趣。(G1-1-3)

(二)資優生在課業上應該要有的表現
	    受訪教師多認為資優生學習能力較強、對知識的慾望也較強烈、主動性與積極性也較高，因此常會先學系較為困難的知識。(F1、F2、F3)而首訪學生則認為，資優生的成績都會比較好，學習能力也會較佳。(G1、G2)也有學生認為，資優生在上課時會發現老師的錯誤，並糾正老師。(G1) 

但是有時候也會挑老師毛病，就是他覺得他們思考的跟老師的不一樣。(G1-2:1-2)
功課會比較好、成績會比較高。(G2-2-1)
因為資優生的意思就是成績比較優等(G2-2-2)
當然他的表現的可能一些發表能力或是他的思考能力，本來他進去這個資優班讀書就優於一班的同學。(F3-2-4)
他的課業表現喔，我覺都在中上，那他們因為學習能力都不錯，差一點都是在中上。位子因該都是在75%那更好一點的就是97、98，我覺得中上是比較差的。(F2-2:1-2)
其他能力喔，那，其實他們的能力各有專長，有些數學能力很好，邏輯推理能力很好，那有些動手做科學這個能力很好，那有些語文能力也特別好。(F2-2-3)
我有觀察他們上課的一個樣子，其實都表現出濃濃的興趣(F2-2-4)
我覺得他在課業的表現上應該很好，比較相信自己，他思考的東西也比別人多，他的主動性，積極性會比較高(F1-2:1-2)


(三)資優學生與一般學生不同的特質
	    有些受訪者認為資優生比較敢發言(G2)，有些認為資優生學習能力較強、理解能力較高、專注力也較強。(G1、F1、F2、F3)受訪者一致認為資優生的情緒與一般學生並無差別。

比較敢發言、比較... 瘋狂，有時候會胡言亂語(G2-3:1-3)
就是他的思考能力比我們快、發表的可以比我們更詳細。(G1-3:1-2)
像情緒部分的話我覺得...跟一般同學是差不多(F3-3-1)
身心特質或是他的情緒就是他個人的特質部分我覺得這個部分是不用花特別的心力，身心特質或是他的情緒就是他個人的特質部分我覺得這個部分是不用花特別的心力，文本在讀的時候可能就會比較府和他的程度那不過他像這些東西是一般班上孩子可能還沒有辦法那麼具體或是有行動力去完成(F3-3:3-5)
心智可能差不多理解力比較高、學習能力比較好、專注力比較好，投入的時間會比較長，也許普通班的學生專注力是.......ㄜ...十五分鐘，但我知道就是說有一些資優班的孩子，他只要坐下來看一本書他可以看一到兩個小時。(F2-3:1-5)
對知識的渴望比較強，有積極的特質，會比較喜歡看書、愛閱讀，我所謂的愛閱讀有兩種一個就是操作型，就是在操作的閱讀，一種叫做純閱讀書，所以我們常常說...說讀萬卷書行萬里路(F1-3:1-3)

(四)資優生的特別待遇
	    有一受訪學生認為資優生壽到的責罰會較少(G1)，另一則認為資優生壽到的責罰並不會與一般學生有所差別(G2)。所有的受訪老師一致認為老師們的責罰是有彈性的，不同的責罰是因為學生平常的表現，而不是因為是不是資優生而改變的(F1、F2、F3)。受訪者接認為資優生會需要付出更多的責任(F1、F2、F3、G1、G2)，但受訪教師皆認為這是應該的，為資優生得到了更多的權力，而也因為資優生能力較好，因此該付出的責任也相對較多。(F1、F2、F3)

那講到待遇我覺得就要談到權利跟義務，我們知道說享有多少的權利就是要盡到對等的義務嘛，老師會給他一些呃...協助同學呃...方面的一些責任，所以當他呃...權利享受的稍微有呃...多一點點的時候，阿其實我覺得多盡一點責任是我覺得老師可以給他們的這樣子。(F3-4:1-4)
對於老師而言，在班級經營所有學生的事務上，學生的賞罰是一律分明而且要公平，所以在處罰的部分事實上是不會因為他個人是資優生就比較少，我會在課業上，或是說在一些言...在一些可以要求他的言行舉止上，言行舉止是還好，就課業上會啦！可是我覺得品行上我會是要求一致的，對，恩，課業上會。(F3-4-5-8)
資優生沒有特別的待遇啦，其實這就是所謂的一個適性教育的概念在裡面，那老師應該出...出比較適合你們的難度的那些課業，其實教育的本質就是要這樣子，老師對輔導管教這個部分對學生來講我覺得是一視同仁，但是學習那個部分，我覺得如果有不一樣的話，派給你們不一樣的工作，那我覺得也是理所當然的。課業的要求標準有比較高，因為你們的能力比較好，老師就設定一個比較高的一個學習目標在那裡，老師設更高的學習目標在那裡就是讓你們可以找到一個更好的成就感(F2-4:1-6、F2-4:8-9)
因為國父也講過，能力越好的你要服務更多的人。(F2-4-7)
一般老師一般的學生或那個資優的學生這要看老師怎麼去看，我覺得老師一視同仁所以本來就有彈性的懲責罰。(F1-4:1-2)
但是只是罵一下下然後跟你說一下下。(G1-4-1)
標準的話，會比一般人還要高一些。(G2-4-3)

(五)資優生所需的協助與課程
有一教師認為需要幫助學生及早發現自己的興趣，一班學生則需要勇於發鰾自己的意見。(F3)有一則認為需要學生也需要發現自己的興趣，可是普通班老師也需要了解資優學生的特質。(F2)另一則是認為資優學生需要群訓的學習因為未來的社會不是一個人的，因此資優生需要群訓的學習，而老師則需要接納資優生、包容資優生的能力，因為資優生也有部分能力是優於一般生的。

可以幫助孩子們更了解自己的專長興趣，及早發覺，再多給一些我覺得事情意上的課程，說可能看到的會比較擔心的是，孩子們比較沉浸在自己該完成的事情上，於爬到越高的部分其實態度上會更重要，態度會決定高度。(F3-5-1:1-2)
例如說有領導才能的，或是發表能力的，那或者是說學業上一樣很優秀的，然後，這些的同學，要多勇於表達自己，不要覺得資優生好像甚麼都是對的，我覺得大概就是訓練他們這個部分的協助。(F3-5:3-5)
我覺得在科學、動手做科學這個部分還滿重要的。盡量去探索更多的學習面向、讓你探索自己的一個興趣。(F2-5:1-2)
那其實普通班老師就是他們要認識的就是資優班學生的一些特質。(F2-5-3)
這個其實同學也都要知道，然後教他們有包容力，要包容或者是尊重等等(F2-5-5)
群訓的群體的學習這件事比較重要，我覺得資優生要有要接受更多的付出跟群訓的訓練很重要，因為未來的世界我一直覺得它不是一個人的世界，對阿資優生的孩子如果只是一個人學習其實不好。(F1-5:1-3)
優生有某些部分比老師強，因為老師的知識不代表都會，要有欣賞資優生的能力跟氣度，寬容的心。(F1-5:4-5)
一個好的環境是聰明的人協助比較不聰明的人，但是不聰明的人願意跟聰明的人學習就是一個良善的一個班級，我覺得他也要協助老師要協助一般的學生，你們的同學要欣賞你們的，但是另外一個就是也同樣的也希望你們資優生也欣賞他們的優點，要用你們的眼睛去欣賞他們的優點，有寬容的心去看待你的同學，或許老師們，老師們會給你額外的責任，我也覺得你們應該接受。(F1-5:6-13)

(六)一般學生喜不喜歡班上有資優生
	    兩位受訪學生皆認為他們喜歡班上有資優生。有一認為資優生能夠為班及增添樂趣(G2)，另一則認為資優生能夠帶給班上新的知識(G1)。

就是你們資優生都會講一些不同的東西然後讓我們學到新的知識。(G1-6-1)
就是上課發表時就算會糊言亂語可是這樣子也會更增添一些樂趣。(G2-6-1)


訪談整理稿：黃俊諺

（1相處狀況）
    大多數老師認為班上有沒有資優生，其實不會造成影響，也認為資優生和普通師相處得很融洽，而班上同學則覺得資優生與班上學生也相處得很融洽，但會因為資優生比較聰明而有影響。

資優正向的刻板印象是反應ok、以呢有資優班的學生，和沒有資優班的學生，我覺得並不會造成你所謂的好或不好（A-1-1－A-1-3）都還不錯嘛，那其實資優班學生，就是有些學生會在課業上會特別協助班上其他同學，當然他們，也需要負責打掃，那這個部分就是需要可能就學習而已（B-1-1－B-1-3）我觀察因為班上有資優生，兩個人的屬性，很大的截然不同、剛好兩個資優生非常地不一樣，我覺得基本上不會有什麼影響，以我正常的回答來講，因該是不會有影響（C-1-1－C-1-3）他們對同學都很好哇，同學也會想跟他們玩、思考力會比我們快（D-1-1－D-1-3）相處狀況嗎，就是還蠻融洽的、因為這樣子班上沒有資優生的話，就會變得比較沒有那麼有趣，就是跟大家都可以很和氣的討論，的講話（E-1-1－E-1-3）

（2課業表現）
    大多數的老師都認為資優生的成績都很好，也會因為對課程的喜好，而更認真，而小朋友都覺得資優生的成績一定要很好，這樣被抽離的課程，才能保持成績，資優生也被人為比較會勇於發言。

很多人的能力都是不一樣的，有的數理很強，有的藝術很強，有的體能很強，那通常我們講資優生都會認為他是國語跟數學能力很強、綜觀來說，他大部分是比別人強，在能力上（A-2-1－－A-2-3）中上喔，譬如說，位子因該都是在75%那更好一點的就是97、98，我覺得中上是比較差的、中上喔，譬如說，位子因該都是在75%那更好一點的就是97、98，我覺得中上是比較差的、堂課是對他有興趣的，那麼他的專注力應該會是很高的，就不會出現打瞌睡的情形，那他就會用比較艱深的問題提問老師（B-2-1－B-2-3）學業上的一些資優特質，所以在學業上老師會顧與他，比較高學習成就的一些表現，那例如說他可能在學業成績上，就是可能會在班上，會比較優異一點，那班上成績很優異的同學、在思考力、行動力、創造力或表達能力等或者是工作能力等方面，其實我覺得也不會因為他有資優生身分，他就會可能在每個部份都表現得很好，還是要看他自己的屬性（C-2-1－C-2-3）老師上課的時侯，因為他沒有上課，他就是上資優班的課，他就沒有聽到，反而讓自己考試變很不好、會啊，但是有時候也會挑老師毛病（D-2-1－D-2-3）資優生的意思就是成績比較優等、資優生他們比較敢發言，而且成績比較好（E-2-1－E-2-3）
（3特質）
   一般老師認為資優生的專注力比別人強，學習能力也比別人好，但情緒和一般生差不多，而學生認為資優生會比別人瘋狂。
  
對知識的渴望比較強、沒有！你現在.你現在是只跟一般生，我覺得我.我..無法分出，難道一般生就沒有情緒嗎？（A-3-1－A-3-2）你們的理解力比較高、學習能力比較好、專注力比較好，還有對一件事的....ㄜ.........投入的時間會比較長，也許普通班的學生專注力是.......ㄜ...十五分鐘，但我知道就是說有一些資優班的孩子，他只要坐下來看一本書他可以看一到兩個小時，是這樣子，他的專注力是比較長。（B-3-1－B-3-2）情緒部分的話我覺得...跟一般同學是差不多，也是有自己的..ㄜ..明顯的喜怒哀樂阿都是跟一些..ㄜ...情緒的表達我覺得是沒有跟同學沒有什麼不一樣是（C-3-1－C-3-2）就是...比較... 瘋狂，有時候會胡言亂語，上課的時候內容是有一點關係，但有時候就扯遠了（E-3-1－E-3-2）

（4特別待遇）
    大多老師都認為資優生部會有特別待遇，因為老師會一視同仁，但還是有彈性，而受訪的同學都認為資優生容易受到特別待遇，也需要付出更多的責任。

老師會有一個彈性，比方說你很聰明你這次沒做到老師可能會原諒你這叫減少責罰，......或者是說你只是無心的，那就是你做太多事，所以你忘了這件事所以就少了責罰，我覺得不管是一般老師一般的學生或那個資優的學生這要看老師怎麼去看，我覺得老師一視同仁所以本來就有彈性的懲責罰（A-4-1－A-4-2）覺得不會呀！因為你們老師都會一視同仁嘛！你們的犯錯跟普通班的犯錯所得到的處罰應該都一樣（B-4-1－B-4-2）談到權利跟義務，我們知道說享有多少的權利就是要盡到對等的義務嘛！就像是我們要享受到很多公共福利設施很多的福利設施我們必須要繳稅，就是這樣的一個概念，所以基本上可能他在班上呃...會，老師會給他一些呃...協助同學呃...方面的一些責任，那相對的可能是我覺得要先問問看其實他我...我個人認為他在班...學校或者是班上享到享受到的權利可能比班上一般的同學還要多一點點，或是享受到的資源也比較多一點，所以當他呃...權利享受的稍微有呃...多一點點的時候（C-4-1－C-4-2）黃俐諺有做錯事情的時候老師就把他當作沒有這件事，算了算了！（D-4-1－D-4-2）就是譬如說他們在討論的時候，那個...資優生他們就會比較提出更多的一些意見。（E-4-1－E-4-2）

（5喜不喜歡資優生）
    學生都很喜歡她們班上的資優生，因為可以讓班上更有趣，也會胡言亂語。
  
有了他所以大家都會想跟他一組，然後如果他是我們這組的成員的話老師會為我們加很多分，所以我們會很開心、然後老師講錯的時候，就是你們資優生都會講一些不同的東西然後讓我們學到新的知識（D-5-1）是上課發表時就算會糊言亂語可是這樣子也會更增添一些樂趣（E-5-1）

（6特別協助）
      每個老師都認為資優生的老師需要知道資優生的特質，和哪裡需要協助，老師也要有有接納資優生的包容心和耐心。

的時候資優生有某些部分比老師強，因為老師的知識不代表都會然後ㄣ..那這樣的情況之下要有欣賞資優生的能力跟氣度，你的欣賞才可能給他方法、應該是說接納資優生的寬容的心，因為有時候資優生很好問，一直問下去，一直搶答，對不對你們有那個特質，「老師不對不對，我再來，沒有老師我不同意，再來.....」老師有時候情緒會因為你的打岔會有情緒。（A-6-1－A-6-2）校有身障的資源班那你們是資優資源班，那其實普通班老師就是他們要認識的就是資優班學生的一些特質，還有身障班學生的一些特質，還有怎麼樣跟資優班或身障班他們的一些處遇，這個學校都要特別做研習讓老師去知道了解甚麼較資優生，然後了解你們的心理狀態、你們的學習狀態，那這樣他們在教導你們的學習過程當中才能提供更適合的一個協助。（B-6-1－B-6-2）導資優生的老師，我剛剛有稍微提到其實老師，也可以知道班級的導師也可以可能透過我們學校的IGP的會議知道孩子的強項在哪裡，那老師真的可以的話就是說在不管是孩子們對人處事的部分或是在一些跟同學相處的互動上，或是他可能更具備有哪一方面的才能老師也可以幫助他，就是讓老師可以更了解孩子的強項，或是他需要加強的部分（C-6-1－C-6-2）


訪談整理稿：林有寬

1. 相處狀況

我們發現部分的老師與學生都覺得資優生跟普通生的相處狀況良好〈A、B、C、D、E〉，甚至會讓班級型成一個良好的互動〈B〉，也有受訪者表示，還是要看人格特質，語是不是資優生沒有關係。〈C〉

我主觀的認為資優生跟普通班的學生相處，如果那個一般生認為資優班很強，就會有正面的刻板印象，認為資優班是很棒的〈A-1-1〉
都還不錯嘛，那其實資優班學生，就是有些學生會在課業上會特別協助班上其他同學，當然他們，也需要負責打掃，那這個部分就是需要跟其他同學合作。〈B-1-1〉
他可以跟其他同學有良好的一個互動，他不會排擠別人，也不會去霸凌別人，也不會有一個小圈圈。〈B-1-2〉
我覺得資優生和普通生的相處狀況，就我的觀察而言，沒有甚麼特殊，跟普通生跟普通生的相處狀況沒有什麼不一樣〈C-1-1〉
以相處狀況來講，是具個人身心人格特質，並不是在於學業上的資優，或是說學習上表現的部分有差異〈C-1-2〉
我覺得跟一般的同學沒兩樣，還是要看他的人格特質，身心狀況，家庭背景〈C-1-3〉
會呀，就是別人講的意見，或是想得比他好的話，就會用他的意見呀〈D-1-3〉
相處狀況嗎，就是還蠻融洽的〈E-1-1〉


2. 課業表現

大部分的受訪者都人為資優生的成績較高〈A、B、D、E〉，但是並不代表一定是第一名〈A〉，也有一些老師認為資優生的成績會高過普通班學生的成績〈A、C〉，而且他們會比普通生的積極性高。資優生各有專長〈C、B〉。

我覺得它已經被鑑定為資優生，我覺得他在課業的表現上應該很好，，我說的很好，並不代表他一定是第一名〈A-2-1〉
我覺得綜觀來說，他大部分是比別人強，在能力上。〈A-2-3〉
他在上課方面會比較主動，會比較積極，因為他比較相信自己，他思考的東西也比別人多，他的主動性，積極性會比較高〈A-2-4〉
中上喔，譬如說，位子因該都是在75%那更好一點的就是97、98，我覺得中上是比較差的。〈B-2-2〉
其他能力喔，那，其實他們的能力各有專長，有些數學能力很好，邏輯推理能力很好，那有些動手做科學這個能力很好，那有些語文能力也特別好。〈B-2-3〉
因為其他能力我覺得包含的範圍非常廣泛，例如說可能在思考力、行動力、創造力或表達能力等或者是工作能力等方面，其實我覺得也不會因為他有資優生身分，他就會可能在每個部份都表現得很好，還是要看他自己的屬性，或者的能力是在哪個部分，所以我覺得表達能力的部分〈C-2-1〉
當然他的表現的可能一些發表能力或是他的思考能力，本來他進去這個資優班讀書就優於一班的同學，那在經過資優班比較特殊的一些課程或是比較有助於他們這些能力的表現上的課程的訓練，他們在班上這課程上或是說在一些發表能力上當然是優於一般班上的普通同學，這是不可否認的。〈C-2-2〉
就是都拿一百的啊。〈D-2-8〉
成績會比較高〈E-2-1〉
因為資優生的意思就是成績比較優等〈E-2-3〉

3. 特質

大部分的受訪者都認為資優生的情緒並沒有和普通生有差別〈C 、E〉，也有少部分的受訪者覺的資優生會比較瘋狂〈E〉。受訪者表示資優生的思考能力會比普通生來得快〈D、B〉。

一般來說資優生因為他對知識的渴望比較強，所以他(她)有積極的特質...再來就是說按照道理我主觀的認為他(她)也會比較喜歡看書、愛閱讀。〈A-3-1〉
不同就是說你們的理解力比較高、學習能力比較好、專注力比較好。〈B-3-1〉
我是說其他有專長的老師進來那麼他在設計資優班的課程的時候...ㄜ.......針對你們學生個別的一個需求，來提出比較深或比較廣的一個課程〈B-3-2〉
那像情緒部分的話我覺得...跟一般同學是差不多。〈C-3-1〉
他的情緒就是他個人的特質部分我覺得這個部分是不用花特別的心力，除非是他有個人特殊的狀況那像這種特殊狀況其實他是一般學生的話其實也會發生。〈C-3-2〉
就是他的思考能力比我們快、發表的可以比我們更詳細。〈D-3-1〉
有些人很激動。〈D-3-2〉
喔.上課時他們會偷寫其他數學。〈D-3-3〉
沒有差異，就跟大家一樣生氣的時候就生氣然後，開心的時候就開心。〈E-3-1〉
就是...比較...瘋狂。〈E-3-2〉

4.特別待遇

有一些的受訪者都認為資優生沒有特別待遇〈B、E〉，也有一些的受訪者認為不一定〈A、D〉也有受訪者認為資優生的權力會比普通生高〈C〉，也有受訪者認為老師會有彈性〈A〉。

我相信老師會有一個彈性，比方說你很聰明你這次沒做到老師可能會原諒你這叫減少責罰，......或者是說你只是無心的，那就是你做太多事，所以你忘了這件事所以就少了責罰，我覺得不管是一般老師一般的學生或那個資優的學生這要看老師怎麼去看，我覺得老師一視同仁所以本來就有彈性的懲責罰〈A-4-1〉
資優生沒有特別的待遇啦！〈B-4-1〉
我個人認為他在班...學校或者是班上享到享受到的權利可能比班上一般的同學還要多一點點，或是享受到的資源也比較多一點，所以當他呃...權利享受的稍微有呃...多一點點〈C-4-1〉
不一定。〈D-4-1〉
不會。〈E-4-1〉
就像幫助同學、教導他們功課、或者是拉高分數。〈E-4-2〉

5.班上有資優生
受訪的同學都覺得有資優生的班級會比較好〈D、 E〉原因大致是沒有資優生就會變得比較沒有那麼有趣〈E〉。

喜歡。〈D-5-1〉
因為有了他所以大家都會想跟他一組，然後如果他是我們這組的成員的話老師會為我們加很多分，所以我們會很開心〈D-5-2〉
我覺得會。〈E-5-1〉
因為這樣子班上沒有資優生的話，就會變得比較沒有那麼有趣。〈E-5-2〉
喜歡。〈E-5-4〉

6.協助或課程
有受訪者認為資優生的科學、動手做科學這個部分還滿重要的〈B〉，也有受訪者認為班級的導師也可以透過學校的IGP的會議知道孩子的強項在哪裡〈C〉也有受訪者認為資優生應該要幫助其他同學，讓整個班級變成一個良善的班級〈A〉

就是一種寬容的心啊，你認為答案是什麼，應該是給他知識而已嗎？〈A-6-3〉
我覺得一個好的環境是聰明的人協助比較不聰明的人，但是不聰明的人願意跟聰明的人學習就是一個良善的一個班級〈A-6-4〉
這個部分我覺得在科學、動手做科學這個部分還滿重要的。〈B-6-1〉
藝術的啦、運動的啦，對不對，藝術跟運動的。〈B-6-3〉
學校可以提供資優生那些協助或課程，我覺得可以幫助孩子們更了解自己的專長興趣，及早發覺，然後針對自己的專長，可能說他可以很強項的部分，這部分再給予孩子們不同的資源，然後也可以再多給一些我覺得事情意上的課程。〈C-6-1〉
也可以知道班級的導師也可以可能透過我們學校的IGP的會議知道孩子的強項在哪裡〈C-6-2〉


訪談整理稿：鄭雅蔓

(一)資優生跟普通生的相處狀況
大部分老師認為與同學的相處狀況與是不是資優沒有關連，與同學的相處狀況要以個人身心人格特質和刻板印象而定。(A、B、C)學生認為資優生與普通生之間沒有太大的隔閡。(D、E) 

我主觀的認為一般生認為資優班很強，就會有正面的刻板印象，認為資優班是很棒的(A-1-1)
有資優班的學生，和沒有資優班的學生，我覺得並不會造成你所謂的好或不好(A-1-3)
資優班學生會在課業上會特別協助班上其他同學(B-1-1) 
沒有甚麼特殊，跟普通生跟普通生的相處狀況沒有什麼不一樣(C-1-1) 
相處狀況來講，是具個人身心人格特質，並不是在於學業上的資優(C-1-2) 
對同學都很好，同學也會想跟他們玩(D-1-1)
不會感覺會有隔閡(E-1-3)

(二)資優生在課業上的表現
大部分的老師認為資優生學習能力較強、主動性與積極性也較高，發表能力也較好。(Ａ、Ｂ、Ｃ)學生認為，資優生的成績都會比較好，學習能力也會較佳。(Ｄ)也有學生認為，資優生在上課時會糾正老師的錯誤。(Ｅ) 

課業的表現上應該很好(A-2-1) 
資優生他因為知道的比較多，他在上課方面會比較主動，會比較積極，因為他比較相信自己，他思考的東西也比別人多，他的主動性，積極性會比較高(A-2-3) 
課業表現都在中上（B-2-1） 
我有觀察他們上課的一個樣子，其實都表現出濃濃的興趣(B-2-4)
他們在班上這課程上或是說在一些發表能力上當然是優於一般班上的普通同學（C-2-4）
老師如果說錯地方的時候，他們會去指證老師（D-2-6）
大家都可以很和氣的討論、講話（E-2-1）
 (三)資優學生與一般學生不同的特質
有老師認為資優生對知識的渴望較高(A)也有同學認為資優生比較敢發言(D)，有些則認為資優生學習能力比較好，專注力也比較好。(A、B、D、E)有老師認為資優生的情緒與一般學生並無差別(B、C)。

對知識的渴望比較強，有積極的特質(A-3-1) 
我先做一個定義，資優生，有比別人過人之處，資優生他對知識的渴望高 (A-3-2)
心智可能差不多，譬如說情緒(B-3-1)
理解力比較高、學習能力比較好、專注力比較好，還有對一件事投入的時間會比較長(B-3-2) 
有自己明顯的喜怒哀樂,情緒的表達我覺得是沒有跟同學沒有什麼不一樣(C-3-1) 
思考比我們快、發表的可以比我們更詳細(D-3-1) 
比較敢發言，而且成績比較好(E-3-1)

(四)資優生的特別待遇
每個人一致認為老師不會對資優生有特別的待遇。有人覺得老師會給他一些協助他人的責任。

老師會有一個彈性(A-4-1) 
這個部分對學生來講我覺得是一視同仁(B-4-2) 
老師會給他一些協助同學方面的一些責任(C-4-1)
不一定(D-4-1) 
不會(E-4-1)

(五)資優生所需的協助與課程
有人認為我們要給予老師協助，讓他們了解資優生(A、B)有人認為同學也需要有一些協助，例如多勇於表達自己(C)

資優生有某些部分比老師強，要有欣賞資優生的能力跟氣度(A-5-4) 
讓老師去知道了解什麼叫資優生，你們的心理狀態、你們的學習狀態，那這樣他們在教導你們的學習過程當中才能提供更適合的一個協助 (B-5-6) 
有領導才能的，或是發表能力的，那或者是說學業上一樣很優秀的，這些同學，要多勇於表達自己，不要覺得資優生好像甚麼都是對的，我覺得大概就是協助他們這個部分會比較好(C-5-1)

(六)一般學生喜不喜歡班上有資優生
一致都喜歡資優生，因為可以有新知識(D)，也可以增添樂趣(E)

喜歡，可以聽到新的知識(D-5-1)
喜歡，可以增添一些樂趣(E-5-2)





