學生問卷結果

壹、基本資料（整理人：鄭雅蔓）
    總回收份數：32份
	題目
	作答情形

	1.性別
	男：16
	女：16
	
	

	2.年級
	三年級：8
	四年級：8
	五年級：8
	六年級：8


在作答的學生中，男生有16人(50%)、女生有16人(50%)人。年級部分，三年級：8人(25%)、四年級：8人(25%)、五年級：8人(25%)六年級：8人(25%)。

貳、正文
一、相處狀況部份（整理人：黃俊諺）                           
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生給人的印象是正面的。
	1
	3
	25
	3
	/

	資優生和同學的相處狀況良好。
	0
	15
	14
	1
	1

	資優生常歧視同學及驕傲的行為。
	1
	24
	6
	0
	1

	資優生在團體中與同學合作無間（含課程、運動會等）
	0
	10
	19
	2
	/


本次問卷研究資優生給人的印象是正面的，非常同意的有3人(10％) 同意的有25人(80 ％) 不同意的有3 人(10％)，非常不同意的有1人(0％)，所以同意的有28人(90％) ，不同意的有4人(10％)。資優生和同學的相處狀況良好，非常同意的有1人(0％) ，同意的有14人(40％)，不同意的有15人(50％)，非常不同意的有0人(0％)，所以同意的是15人(50％)，不同意的有15人(50％)。資優生常歧視同學及驕傲的行為，非常同意的有0人(0％)，同意的有6人(20％)，不同意的有24人(80％)，非常不同意的有1人(0％)，所以同意的有6人(20％)，不同意的有25人(80％) 。資優生在團體中與同學合作無間（含課程、運動會等），非常同意的有2人(10％)，同意的有19人(60％)，不同意的有10人(30％)，非常不同意的有0人(0％)，所以同意的有21人(70％)，不同意的有10人(30％) 。

二、課程表現（整理人：林有寬）                               
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	成績好的學生才能當資優生。
	10
	17
	4
	1
	/

	資優生整體能力良好。
	2
	10
	15
	4
	1

	資優生整體學科方面良好。
	2
	8
	15
	6
	/

	資優生整體藝能方面良好。
	1
	9
	15
	5
	2


成績好的學生才能當資優生。非常不同意有10人(31.3%)、不同意有17人(53.1%)、同意有4人(12.5%)、非常同意有1人(3.1%)，所以同意的共有5人(15.6%)。資優生整體能力良好。非常不同意有2人(6.2%)、不同意有10人(31.3%)，同意有15人(46.9%)，非常同意有4人(12.5%)，廢票的有1人(3.1%)，所以滿意的共有19人(59.4%)。資優生整體學科方面良好。非常不同意有2人(6.3%)，不同意有8人(25%)，同意有15人(46.9%)，非常同意有6人(18.8%)，廢票的有1人(3.1%)，所以同意的共有21人(65.7%)。資優生整體藝能方面良好。非常不同意有1人(3.1%)、不同意有9人(28.1%)，同意有15人(46.9%)，非常同意有5人(15.6%)，廢票的有2人(6.2%)，所以滿意的共有20人(62.5%)。

三、學生特質部份（整理人：梁右暄）                           
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生喜歡被稱呼為資優生。
	7
	18
	5
	2
	/

	資優生的心智年齡和同年齡同學相同。
	4
	6
	15
	7
	/

	資優生有較高的閱讀興趣。
	1
	7
	18
	6
	/

	資優生處理事務的的態度積極。
	1
	6
	14
	11
	/

	資優生只專注在有興趣的事物上。
	10
	12
	7
	3
	/

	資優生比較喜歡實作課程(如：討論、實驗、體驗活動)。
	5
	9
	12
	6
	/

	資優生因能力佳，在普通班級中容易不專心聽課。
	14
	14
	2
	2
	/

	資優生很在意自己的成績和表現。
	5
	9
	10
	8
	/

	資優生容易有過度激動的行為。(如：不斷發問、有獨特  想法、喜歡競爭性活動等)
	4
	13
	10
	5
	/

	資優生情緒控制能力較差。
	9
	19
	3
	1
	/

	資優生常有預期失敗的心理。
	8
	18
	4
	4
	/


資優生喜歡被稱呼為資優生部分，非常不同意有7人(21.9%)、不同意有18人 (56.3%)、同意有5人(15.6%)、非常同意有2人(6.3%)，所以同意的共有7人(21.9%)。資優生的心智年齡和同年齡同學相同部分，非常不同意的有4人(12.5%)、不同意的有6人(18.8%)、同意的有15人(46.9%)、非常同意的有7人(21.9%)，所以同意的共有22人(68.8%)。資優生有較高的閱讀興趣部分，非常不同意的有1人(3.1%)、不同意的有7人(21.9%)、同意的有18人(56.3%)、非常同意的有6人(18.8%)，所以同意的共有24人(75%)。資優生處理事務的的態度積極部分，非常不同意的有1人(3.1%)、不同意的有6人(18.8%)、同意的有14人(13.7%)、非常同意的有11人(34.4%)，所以同意的共有25人(18.1%)。資優生只專注在有興趣的事物上部分，非常不同意的有10人(31.3%)、不同意的有12人(37.4%)、同意的有7人(21.9%)、非常同意的有3人(9.4%)，所以同意的共有10人(31.3%)。資優生比較喜歡實作課程(如：討論、實驗、體驗活動)部分，非常不同意的有5人(15.6%)、不同意的有9人(28.1%)、同意的有12人(37.5%)、非常同意的有6人(18.8%)，所以同意的共有18人(56.3%)。資優生因能力佳在普通班級中容易不專心聽課部分，非常不同意的有14人(43.7%)、不同意的有14人(43.7%)、同意的有2人(6.3%)、非常同意的有2人(6.3%)，所以同意的共有4人(12.6%)。資優生很在意自己的成績和表現部分，非常不同意的有5人(15.6%)、不同意的有9人(28.1%)、同意的有10人(31.3%)、非常同意的有8人(25%)，所以同意的共有18人(56.3%)。資優生容易有過度激動的行為(如：不斷發問、有獨特想法、喜歡競爭性活動等)部分，非常不同意的有4人(12.5%)、不同意的有13人(30.8%)、同意的有10人(31.3%)、非常同意的有5人(15.6%)，所以同意的共有15人(46.9%)。資優生情緒控制能力較差部分，非常不同意的有9人(28.1%)、不同意的有19人(59.4%)、同意的有3人(9.4%)、非常同意的有1人(3.2%)，所以同意的共有4人(12.6%)。資優生常有預期失敗的心理部分，非常不同意的有8人(25%)、不同意的有18人(56.3%)、同意的有4人(12.5%)、非常同意的有4人(12.5%)，所以同意的共有8人(25%)。
四、特別待遇部份 （整理人：鄭雅蔓）                         
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	大家都很在意資優生的表現(如成績、品德)
	5
	12
	8
	8
	/

	資優生常受到師長的特別待遇(如：特別要求：特別表揚)
	12
	12
	6
	2
	/

	資優生常背負更多不是份內的工作和責任？ 
	6
	17
	7
	2
	/

	資優生比起普通生，通常有更良好的家庭環境支持？
	9
	6
	14
	3
	/


在意資優生的表現部份，非常不同意有5人(15.6%)、不同意有12人(37.5%)、同意有8人(25%)、非常同意有8人(25%)，所以同意的有16人(50%)。資優生常受到特別待遇部分，非常不同意有12人(37.5%)、不同意有12人(37.5%)、同意有6人(18.8%)、非常同意有2人(6.3%)，所以同意的有8人(25%)。資優生常背負不是份內的工作部分，非常不同意有6人(18.8%)、非常不同意有6人(18.8%)同意有7人(21.9%)、非常同意有2人(6.3%)，所以同意的有9人(28.2%)。資優生有良好的家庭環境支持部分，非常不同意有9人(28.1%)、不同意有6人(18.8%)、同意有14人(43.8%)、非常同意有3人(9.3%)，所以同意的有17人(53.1%)。

五、其他協助部份（整理人：黃俊諺）                               歸類：課程
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生需要特殊課程。
	1
	0
	21
	10
	/


資優生需要特殊課程，非常同意的有10人(30％)，同意的有21人(70％)，不同意的有0人(0％)，非常不同意的有1人(0％)，所以同意的有32人(100％)，不同意的有1人(0％) 。


教師問卷結果
壹、基本資料（整理人：林有寬）
總回收份數：32份
	題目
	作答情形

	1.性別
	男：14
	女：18

	2.職稱
	導師：16人
	科任老師：2人
	行政人員：14


在參加問卷調查的老師中，男生有14人(40%)、女生有18人(60%)人。而他們的職業則有，導師16人(50%)，科任老師2人(10%)，行政人員14人(40%)

一、相處狀況部份（整理人：黃俊諺）                           
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生給人的印象是正面的。
	3
	7
	16
	5
	1

	資優生和同學的相處狀況良好。
	3
	4
	12
	14
	/

	資優生常歧視同學及驕傲的行為。
	12
	13
	4
	3
	1

	資優生在團體中與同學合作無間（含課程、運動會等）
	3
	8
	13
	9
	/


本次問卷研究資優生給人的印象是正面的，非常同意的有5人(15.6％) 同意的有16人(50 ％) 不同意的有7人(21.9％)，非常不同意的有3人(9.4％)，所以同意的有21人(65.6％) ，不同意的有10人(30.3％)。資優生和同學的相處狀況良好，非常同意的有14人(43.7％) ，同意的有12人(34.37％)，不同意的有4人(12.5％)，非常不同意的有3人(9.4％)，所以同意的是26人(78.07％)，不同意的有7人(21.9％)。資優生常歧視同學及驕傲的行為，非常同意的有3人(9.4％)，同意的有4人(12.5％)，不同意的有13人(37.5％)，非常不同意的有12人(37.5％)，所以同意的有7人(21.9％)，不同意的有26人(78.07％) 。資優生在團體中與同學合作無間（含課程、運動會等），非常同意的有9人(28.1％)，同意的有13人(37.5％)，不同意的有8人(25％)，非常不同意的有3人(9.4％)，所以同意的有17人(62.5％)，不同意的有11人(34.4％) 。

二、課程表現（整理人：林有寬）                               
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	成績好的學生才能當資優生。
	7
	18
	6
	0
	1

	資優生整體能力良好。
	2
	8
	20
	1
	1

	資優生整體學科方面良好。
	1
	7
	20
	4
	/

	資優生整體藝能方面良好。
	0
	19
	13
	0
	/


成績好的學生才能當資優生。非常不同意有7人(20%)、不同意有18人(60%)、同意有6人(20%)、非常同意有0人(0%)，所以同意的共有6人(20%)。資優生整體能力良好。非常不同意有2人(10%)、不同意有8人(46.9%)，同意有20人(60%)，非常同意有1人(0%)，所以滿意的共有21人(60%)。資優生整體學科方面良好。非常不同意有1人(0%)，不同意有7人(20%)，同意有20人(60%)，非常同意有4人(10%)，所以同意的共有24人(70%)。資優生整體藝能方面良好。非常不同意有0人(0%)、不同意有19人(60%)，同意有13人(40%)，非常同意有0人(0%)，所以滿意的共有13人(40%)。

三、學生特質部份（整理人：黃俐諺）                           
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生喜歡被稱呼為資優生。
	2
	14
	16
	0
	/

	資優生的心智年齡和同年齡同學相同。
	3
	14
	13
	2
	/

	資優生有較高的閱讀興趣。
	1
	3
	19
	8
	/

	資優生處理事務的的態度積極。
	1
	10
	17
	3
	1

	資優生只專注在有興趣的事物上。
	0
	16
	12
	5
	/

	資優生比較喜歡實作課程(如：討論、實驗、體驗活動)。
	0
	7
	18
	7
	/

	資優生因能力佳，在普通班級中容易不專心聽課。
	2
	21
	6
	1
	2

	資優生很在意自己的成績和表現。
	0
	5
	22
	5
	/

	資優生容易有過度激動的行為。(如：不斷發問、有獨特  想法、喜歡競爭性活動等)
	0
	16
	15
	1
	/

	資優生情緒控制能力較差。
	4
	24
	2
	0
	2

	資優生常有預期失敗的心理。
	2
	21
	8
	0
	1


[bookmark: _GoBack]資優生喜歡被稱呼為資優生，非常同意有0人(0%)、同意有16人(50%)、不同意有14人(40%)、非常不同意有2人(10%)，所以同意的共有16人(50%)。資優生的心智年齡和同年齡同學相同，非常同意有2人(6.3%)、同意有13人(40.7%)、不同意有14人(43.8%)、非常不同意有3人(9.4%)，所以同意的共有15人(47%)。資優生有較高的閱讀興趣，非常同意有8人(30%)、同意有19人(60%)、不同意有3人(10%)、非常不同意有1人(0%)，所以同意的共有27人(90%)。資優生處理事務的的態度積極，非常同意有3人(9.4%)、同意有17人(53.1%)、不同意有10人(31.3%)、非常不同意有1人(3.1%)，所以同意的人有20人(62.5%)。資優生只專注在有興趣的事物上，非常同意有5人(20%)、同意有12人(40%)、不同意有16人(40%)、非常不同意有0人(0%)，所以同意的人有17人(60%)。資優生比較喜歡實作課程(如：討論、實驗、體驗活動)，非常同意有7人(20%)、同意有18人(60%)、不同意有7人(20%)、非常不同意有人(0%)，所以同意的人有25人(80%)。資優生因能力佳，在普通班級中容易不專心聽課，非常同意有1人(5%)、同意有6人(30%)、不同意有21人(55%)、非常不同意有2人(10%)，所以同意的人有7人(35%)。資優生很在意自己的成績和表現，非常同意有5人(15%)、同意有22人(70%)、不同意有5人(15%)、非常不同意有0人(0%)，所以同意的人有27人(85%)。資優生容易有過度激動的行為。(如：不斷發問、有獨特  想法、喜歡競爭性活動等)，非常同意有1人(3.1%)、同意有15人(46.9%)、不同意有16人(50%)、非常不同意有0人(0%)，所以同意的人有16人(50%)。資優生情緒控制能力較差，非常同意有0人(0%)、同意有2人(6.3%)、不同意有24人(75%)、非常不同意有4人(12.5%)，所以同意的人有2人(6.3%)。資優生常有預期失敗的心理，非常同意有0人(0%)、同意有8人(25%)、不同意21(65.6%)、非常不同意有2人(6.3%)，所以同意的人有8人(25%)。

四、特別待遇部份 （整理人：鄭雅蔓）                         
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	大家都很在意資優生的表現(如成績、品德)
	0
	6
	22
	4
	/

	資優生常受到師長的特別待遇(如：特別要求：特別表揚)
	1
	15
	15
	1
	/

	資優生常背負更多不是份內的工作和責任？ 
	2
	8
	18
	4
	/

	資優生比起普通生，通常有更良好的家庭環境支持？
	0
	7
	16
	9
	/


在意資優生的表現部份，非常不同意有0人(0%)、不同意有6人(18.1%)、同意有22人(68.8%)、非常同意有4人(12.5%)，所以同意的有26人(81.2%)。資優生常受到特別待遇部分，非常不同意有1人(3.1%)、不同意有15人(46.9%)、同意有15人(46.9%)、非常同意有1人(3.1%)，所以同意的有16人(50%)。資優生常背負不是份內的工作部分，非常不同意有2人(6.3%)、不同意有8人(25%)、同意有18人(56.3%)、非常同意有4人(12.5%)，所以同意的有22人(68.8%)。資優生有良好的家庭環境支持部分，非常不同意有0人(0%)、不同意有7人(21.9%)、同意有16人(50%)、非常同意有9人(28.1%)，所以同意的有25人(78.1%)。

五、其他協助部份（整理人：黃俊諺）                               歸類：課程
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	資優生需要特殊課程。
	6
	11
	8
	7
	/


資優生需要特殊課程，非常同意的有7人(21.9％)，同意的有8人(25％)，不同意的有11人(34.3％)，非常不同意的有6人(18.8％)，所以同意的有15人(46.9％)，不同意的有17人(81.2％)。



問卷綜合比較結果
整理人：林有寬/黃俊諺/黃俐諺/梁右暄/鄭雅蔓
（1） 宜昌國小師生對資優生與同儕相處狀況之看法。
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S

	資優生給人的印象是正面的。
	1
	3
	3
	7
	25
	16
	3
	5
	/
	1

	資優生和同學的相處狀況良好。
	0
	3
	15
	4
	14
	12
	1
	14
	1
	/

	資優生常歧視同學及驕傲的行為。
	1
	12
	24
	13
	6
	4
	0
	3
	1
	1

	資優生在團體中與同學合作無間（含課程、運動會）
	0
	3
	10
	8
	19
	13
	2
	9
	/
	/


根據上表顯示，有87.5%（28位）教師及65.6%（21位）同學贊同資優生給人正面的印象。但在相處狀況部份，各有46.8%（15位）教師持正反意見，有81.3%（26位）同學持正面肯定。在資優生驕傲行為部份，78.1%（25位）教師及同學，皆不認為資優生有此行為表現。最後，在團體合作部份，有65.56%（21位）教師及68.8%（22位）同學表示肯定。

（2） 宜昌國小師生對資優生課程表現之看法。
	 題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S

	成績好的學生才能當資優生。
	7
	10
	18
	17
	6
	4
	0
	1
	1
	/

	資優生整體能力良好。
	2
	2
	8
	10
	20
	15
	1
	4
	1
	1

	資優生整體學科方面表現良好。
	1
	2
	7
	5
	20
	15
	4
	6
	/
	/

	資優生整體藝能方面表現良好。
	0
	1
	19
	9
	13
	15
	0
	5
	/
	2

	資優生需要有特殊的課程。
	1
	6
	0
	11
	21
	8
	10
	7
	/
	/


根據上表顯示，78.1%（25位）教師及84.4%（27位）學生不認為成績好才能當資優生，但卻有65.6%（21位）教師及59.4%（19位）學生認為資優生整體能力應該良好，尤以學科部份表現為甚。另外，有96.9%（31位）教師認為需提供給資優生特殊的課程，同學部份則持平均正反意見。

（3） 宜昌國小師生對資優生身心特質之看法。
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S

	資優生喜歡被稱呼為資優生。
	7
	2
	18
	14
	5
	16
	2
	0
	/
	/

	資優生的心智年齡和同年齡同學相同。
	4
	3
	6
	14
	15
	13
	7
	2
	/
	/

	資優生有較高的閱讀興趣。
	1
	1
	7
	3
	18
	19
	6
	8
	/
	/

	資優生處理事務的的態度積極。
	1
	1
	6
	10
	14
	17
	11
	3
	/
	1

	資優生只專注在有興趣的事物上。
	10
	0
	12
	16
	7
	12
	3
	5
	/
	/

	資優生比較喜歡實作課程(如：討論、實驗、體驗活動)
	5
	0
	9
	7
	12
	18
	6
	7
	/
	/

	資優生因能力佳，在普通班級中容易不專心聽課。
	14
	2
	14
	21
	2
	6
	2
	1
	/
	2

	資優生很在意自己的成績和表現。
	5
	0
	9
	5
	10
	22
	8
	5
	/
	/

	資優生容易有過度激動的行為。(如：不斷發問、有獨特  想法、喜歡競爭性活動等)
	4
	0
	13
	16
	10
	15
	5
	1
	/
	/

	資優生情緒控制能力較差。
	9
	4
	19
	24
	3
	2
	1
	0
	/
	2

	資優生常有預期失敗的心理。
	8
	2
	18
	21
	4
	8
	4
	0
	/
	1


根據上表顯示，78.1%（25位）教師認為資優生並不喜歡被稱呼為資優生，但學生部份則為持平看法。在心智年齡部份，68.8%（22位）教師認為資優生的心智年齡與一般同儕無特別差異，但學生部份則偏向於持平看法。在有較高的閱讀興趣部份，75%（24位）教師及84.4%（27位）學生表示贊同；再處理事務態度積極部份，78.1%（25位）教師及62.5%（20位）學生表示贊同；在只專注於有興趣的事物上，68.8%（22位）叫師不認同，但學生部份則為持平看法。資優學生是否比較喜歡實做課程部份，56.3%（18位）教師及78.1%（25位）學生皆不認同；在專心聽課部份，87.5%（28位）教師及71.9%（23位）學生皆認為資優生因能力佳，課堂聽講顯得較不專心；另外，56.3%（18位）教師及84.4%（27位）學生皆認為資優生對於自己的成績表現顯得在乎。在過度激動行為部份，53.1%（17位）教師認為資優生未有明顯激動行為，學生部份則偏向持平看法，顯示出本校資優生的過度激動特質並不明確，或未被師生所觀察到。在情緒控制部份，87.5%（28位）教師及學生皆表示資優生情緒控制力佳；最後，81.3%（26位）教師及71.9%（23位）學生認為資優生常有預期失敗的心理。

（4） 宜昌國小師生對資優生特別待遇之看法。
	題目
	非常
不同意
	不
同意
	同意
	非常
同意
	未
填答

	
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S
	T
	S

	大家都很在意資優生的表現(如成績、品德)
	0
	5
	6
	12
	22
	8
	4
	8
	/
	/

	資優生常受到師長的特別待遇(如：特別要求：特別表揚)
	1
	12
	15
	12
	15
	6
	1
	2
	/
	/

	資優生常背負更多不是份內的工作和責任？ 
	2
	6
	8
	17
	18
	7
	4
	2
	/
	/

	資優生比起普通生，通常有更良好的家庭環境支持
	0
	9
	7
	6
	16
	14
	9
	3
	/
	/


根據上表顯示，81.3%（26位）教師及62.5%（20位）學生認為資優生的各項表現容易受到關注，在特別待遇部份，75%（24位）學生不認為資優生有特別待遇，但教師卻是持平看法（各50%），在背負更多非份內工作或責任部份，68.8%（22位）教師表示贊同，但71.9%（23位）學生卻表示反對學生。最後，在家庭支持部份，78.1%（25位）教師及53.1%（17位）學生認為資優生有更好的家庭環境支持。
