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壹●前言 

 

一、研究動機 

  學習是人一生中必經的道路，我們可以藉由學習開拓視野、精進自我，但學習絕對不

是人生中的終點。學習是一種過程，是為了未來在社會上立足打基礎，因此學生在學習

之於對於未來因該要有更清楚的認知，尤其是身為高中職的學生對於事情都應具有自我

思考的能力，對自己的未來要有一定的規劃，不能成為被動的一方，須開始面臨選擇就

業升學等問題，針對問題應主動了解依自己的意願做出選擇，不應只是在師長的建議之

下做出決定，不讓將來有所遺憾，但也因此學生必須對自己的選擇負起責任。而在這個

階段的學生面臨到著未來的選擇時，對於自己的志向與興趣需要更多方面的探討和引導。 

  人的一生是短暫的，我們如何活的開心活的快樂，對於未知的未來我們應該要有更多

的準備，台北市自殺防治中心針對 15到 24歲的青少年進行分析，台北市每個月平均有

將近 2名青少年，因為自殺而失去了生命，而因為學校適應或生涯規劃因素就佔了 5%。

（2011-05-24/聯合報/B2版/北市綜合新聞）為了不讓遺憾再次的發生，我們因該對於生涯

規劃有進一步了解，讓學生更加的了解自我，找出未來的方向。 

  哈佛大學商學院院長 Kim Clark的分享：有一個學生問一位哲學大師說：「你能否告訴

我，什麼是我應該做的正確的事？」大師回答說：「如果你告訴我你的目標是什麼，我

就能告訴你，什麼是正確的事。」，找尋人生的目標，是每個人一生中最重要的決定，

愈早知道自己要什麼，愈清楚自己的目標，就愈能夠做出正確、聰明的決定。（生涯資

訊網 生涯概述 實務篇）對於未來的選擇不能是隨機草率的做決定，必須要有多方面的

考量，全方面的了解。 

 

  整體而言，本研究動機可歸納為下列 2項： 

1. 讓高中職學生認知生涯規劃 

2. 針對生涯規劃加以探討 

 

二、研究目的 

 

有句話說：「知己知彼，百戰百勝。」我們期望了解到其他現今高中職學生的想法，

可做為生涯規劃的參考。這次報告可做為資料，以便於高中職學生分析自我的想法做出

決定。我們多方面的問題探討高中職學生在對於生涯規劃的選擇，並更進一步探討影響

高中職學生選擇的因素，以分析目前高中職學生在生涯規劃的看法。我們希望高中職學

生可以對於未來不是隨波逐流，面臨抉擇時不是只能抱持著鴕鳥心態，能夠勇於面對自

我做出抉擇，找到自信，活出自我。 
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因此，本研究小組歸納出下列的研究目的： 

1. 了解高中職學生生涯規畫之情形 

2. 了解高中職學生生涯規畫之需求 

3. 了解高中職學生生決定涯規劃受環境之影響 

4. 了解高中職學生對應生涯規劃瓶頸的態度 

 

三、研究方法 

 

  為了達到上述的研究目的，本研究小組採用下列的研究方法： 

1. 在資料彙集處（圖書館）搜尋所需資料，並善加運用網路。 

2. 了解大致上內容後，由組員討論，並提出至少十個左右的問題。 

3. 將問卷平均分配後，每個組員到不同熱鬧的地點發放。 

4. 將問卷回收後整理，並將數據匯整至成圖表。 

  其中本研究之問卷如下所示： 

 

親愛的受訪者您好： 

  我們是蘭陽女中的學生，基於課程需要， 

現正進行『宜蘭地區高中職學生生涯規畫』的調查，非常需要您的協助，本問卷純供

課堂教學使用，保證不涉及個人隱私或移作其他用途，耽誤您寶貴時間，十分感謝。 

國立蘭陽女中小論文研究小組 

指導教師：李健浩 

研究學生：朱若萱、蔡佳薏、蘇惠慈 敬上 

一、基本資料 

1.性別：□男 □女 

2.高中職年級：□一年級  □二年級  □三年級 

3.在校成績：□班級前 1/3  □班級中 1/3  □班級後 1/3  □拒答 

同意程度 二、問題 

請針對以下各題的文字敍述，按照個人感受勾選答案，其中 5表示

『同意程度最高』，然後依數字大小逐漸遞減，1表示『同意程度最

低』 

５ ４ ３ ２ １ 

1.對於升學的意願極高。      

2.對於就業的意願極高。      

3.目前已經有明確的目標。      

4.會以父母的想法為主。      

5.在確定目標前會多方查閱目標的相關資料。      

6.對於未來志向非常猶豫。      

7.會因為時空環境的轉變而適時修正自己的目標。      

8.認為目前環境會讓自己的規劃順利進行。      

9.當規劃停滯時，會請教有相關經驗的人。      

10.對於自己的規劃十分滿意。      

11.即使規劃困難重重，還是會繼續完成規劃。      
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本問卷結束 再度感謝您的配合 

 

四、研究限制 

此次研究對象為宜蘭高中職生，在週休假日，於火車站前、補習班和其周圍人潮聚集處

進行隨機訪問與填寫問卷。 

 

五、研究大綱 

 

一、研究動機 
二、研究目的 
三、研究方法 
四、研究限制 

壹●前言 

五、研究大綱 
一、文獻探討 

1. 「生涯規劃」的定義 

2. 「生涯規劃」的重要性 

3. 環境對「生涯規劃」的影響 
貳●正文 

二、問卷分析 

1.個人基本資料分析 O 

2.所有受訪者對各問題之看法 

3.不同類別受訪者對各問題的看法 

一、研究發現 

二、相關建議 叁●結論 
三、研究心得 O 

本

研

究

架

構

圖 

肆●引註資料 
 

貳●正文 

 

一、文獻探討 

 

1.「生涯規劃」的定義 

生涯是指個體生命歷程所經歷一系列職業、職位、工作以及個人的生活或生計（黃

天中  1991）；或是當個人以在家庭、學校等各個環境的生活經驗塑造出獨特的生活方

式，而生活發展則是一生連續不斷的過程（金樹人  1987）。由以上得知，生涯包含個人

一生中有關家庭、教育、事業等生活總稱，是一不斷發展的過程（Super 1990）。 

生涯規劃則是當個人面對生涯過程的安排下，依計劃要點在短期內充分發揮潛能，並運

用環境資源達到生涯階段的成熟，最後完成既定的生活目標（楊朝祥  1990）。因此，任

何階段都可能影響往後任何階段的發展與規劃。根據生涯發展論的觀點，幼時對生涯課
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題的察覺與接觸奠定了其興趣與能力的基礎；而青少年對週遭環境以及自我興趣之探

索，是能力發展與生涯規劃、定向的關鍵（Super 1990）。 

 

2.「生涯規劃」的重要性： 

「生涯規劃」主要是高中(職)生對未來就學或就業的計畫，無論是繼續進入大學讀

書或是畢業後直接到職場上工作，現在的自己是適合再繼續學習新知吸收，還是已有足

夠經驗及能力到社會上工作，先經過一番考量會是最好的選擇，規劃自己想要、需要的

未來然後衡量，選擇對自己最有利且最能夠接受的方面。 

 

二、問卷分析 

1.個人基本資料分析 

 

  本次問卷訪談共發出 60份，回收 60份，剔除無效問卷 1份，有效回收率為 98%，依

個人基本資料之不同，其分配情況如下： 

 

A.性別 

圖一.受訪者性別人數比例分配圖

女, 58, 73%

男, 21, 27%

 

由圖可知，受訪者中以女性居多，58

人，佔了 73%；男性 21人，佔了 27%。 

 

B.高中職年級 

圖二.受訪者年級人數比例分配圖

一年級, 43,

73%

二年級, 10,

17%

三年級, 6,

10%

 

由左圖可知，受訪者當中大多為一年

級有 43人佔 73％；次為二年級有 10

人佔 17％；最少為三年級有 6人佔

10％。 

 

C.班上成績 
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圖三.受訪者於班上成績位置比例分配圖

前1/3, 13,

22%

中1/3, 23,

39%

後1/3, 10,

17%

拒答, 13, 22%

 

由左圖可知，受訪者當中在班上成績

位置分佈最多為中間 1/3有 23人佔 39

％；前 1/3有 13人佔 22％；後 1/3

有 10人佔 17％；而拒答者有 13人佔

22％。 

 

2.所有受訪者對各問題之看法 

 

圖四.受訪者對於各個問題之同意程度

1

2

3

4

5

平均數 4.03 3.39 3.37 2.39 3.88 2.92 3.53 3.19 4.05 3.05 3.61 

問題一 問題二 問題三 問題四 問題五 問題六 問題七 問題八 問題九 問題十 問題十一

 

  由上圖可知，受訪者對各問題趨於同意者（平均高於 3.5以上）依程度由高至低分

別為：問題九「當規劃停滯時，會請教有相關經驗的人。」同意程度最高（4.05）、其次

為問題一「對於升學的意願極高。」同意程度（4.03）、問題五「在確定目標前會多方查

閱目標的相關資料。」同意程度（3.88）、問題十一「對於自己的規劃十分滿意。」同意

程度（3.61）、問題七「會因為時空環境的轉變而適時修正自己的目標。」同意程度（3.53）。 

 

  不同意的題目則是（平均低於 2.5以下）： 

問題四「會以父母的想法為主。」同意程度最低（2.39）。 

 

  受訪者對其他（問題二、問題三、問題六、問題八、問題十）問題則呈中立意見（平

均介於 2.5至 3.5中間）。 

 

3.不同類別受訪者對各問題的看法 

 

A.性別 
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圖五.不同性別受訪者對各問題的意見

1

2

3

4

5

男 3.90 3.43 3.29 2.48 3.45 2.76 3.38 3.33 3.90 3.24 3.62 

女 4.11 3.37 3.42 2.34 4.11 3.00 3.61 3.11 4.13 2.95 3.61 

問題一 問題二 問題三 問題四 問題五 問題六 問題七 問題八 問題九 問題十 問題十一

 

  從上圖可知，不同性別之受訪者對問題五「在確定目標前會多方查閱目標的相關資

料。」的差距最大（女性高於男性），其餘問題則無明顯差距。 

 

推論：關於問題五，女性較會在進行規劃前查閱資料。大多高中職女性可能對於生

涯規劃的不安全感偏高，所以會查閱相關的規劃資料，增加對於規劃的了解。 

 

B.年級 

 

不同年級受訪者對各個問題的意見

0.00

5.00

一年級 4.02 3.44 3.28 2.42 3.88 2.95 3.53 3.30 4.07 2.98 3.63 

二年級 3.90 3.50 3.60 2.40 3.80 2.70 3.50 2.80 3.60 3.40 3.70 

三年級 4.33 2.83 3.67 2.17 4.00 3.00 3.50 3.00 4.67 3.00 3.33 

問題一 問題二 問題三 問題四 問題五 問題六 問題七 問題八 問題九 問題十 問題十一

 

  從上圖可知，不同年紀受訪者針對九「當規劃停滯時，會請教有相關經驗的人。」

有最明顯的差異（三年級高於二年級），其次是問題二「對於就業的意願極高。」（二年

級高於三年級），另外是問題八「認為目前環境會讓自己的規劃順利進行。」（一年級高

於二年級），其他問題則無明顯差距。 

 

推論：關於問題九，由於三年級在各方面接觸得比一、二年級多，因此對於各種關

於生涯的問題會較一、二年級多；也可能因為三年級得面臨推甄、面試等各種問題，因

此他們需要請教有相關經驗的人。而關於問題二，可能由於二年級正在思考對於未來生

涯的走向，所以會往各方面試想。另外問題八，可能由於一年級此時正嘗試著思考各方

面的規劃，尚未真正實行，因此會認為實行起來會是很順利的。 

 

C.班上成績 
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不同班上成績受訪者對各個問題的意見

0.00

2.00

4.00

6.00

前1/3 3.92 2.92 3.54 2.69 3.85 2.54 3.38 3.46 4.23 3.31 4.00 

中1/3 4.13 3.70 3.48 2.43 4.05 3.04 3.57 2.87 4.09 3.00 3.57 

後1/3 4.07 3.29 3.50 2.41 3.95 2.87 3.51 3.09 4.13 3.11 3.64 

拒答 4.62 3.08 3.23 2.31 4.00 3.46 3.62 3.54 3.85 3.15 3.62 

問題一 問題二 問題三 問題四 問題五 問題六 問題七 問題八 問題九 問題十 問題十一

 
  從上圖可知，不同班上成績受訪者對問題二「對於就業的意願極高。」（中 1/3高於

前 1/3）有最明顯的差異，其次為問題八「認為目前環境會讓自己的規劃順利進行。」（前

1/3高於中 1/3），最後是問題六「對於未來志向非常猶豫。」（中 1/3高於後 1/3），其他

問題則無明顯差距。 

 

推論：關於問題二，我們認為班級成績前 1/3的受訪者意見偏低的原因是由於他們

將成績維持在前 1/3的原因是因為繼續升學，考上好學校，因此對於就業方面思考的較

少；接著是問題八，可能由於成績為前 1/3的受訪者已經將未來大致上的規劃規劃好了，

也將週遭環境調查的很清楚，所以對於問題八的意見較高；最後是問題六，相對於後 1/3

的受訪者，中 1/3的人似乎對於志向猶疑，可能是因為成績在中間部分，因此選擇的志

向範圍也十分廣，因此讓中 1/3的受訪者猶豫。 

叁●結論 

 

一、研究發現 

 

  基於上述的文獻探討及問卷分析，本研究主要發現分述如下： 

1. 做完問卷，發覺有許多高中職學生在為自己的規劃鋪路，亦或者是規劃的過程中都會
試著嘗試去問有經驗的人或者是查閱相關資料。 

2. 高中職三年級以及成績為前 1/3者的規劃較穩定。 

3. 高中職學生的規劃很少會因為父母的想法而有所影響。 

 

二、相關建議 

 

針對上述的研究發現，本研究提出下列 3 項建議 

1.      須讓高中職學生對於生涯規劃有更多的了解。 

2.    可針對升學與就業個別對學生加以分析及探討。 
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3.    針對生涯規劃提供更多的諮詢窗口以及查詢資料的平台。 

 

三、研究心得 

 

經過這次的研究發現，對於自己未來的生涯規劃，男學生較想先進入職場就業，女

學生則是想繼續升學讀書。在「是否已有明確目標」這點能夠看出，部分高中(職)生已

有較明確的目標，以一、二、三年級向上遞增人數，而「對於未來志向非常猶豫」這點

也是數值偏低，顯現學生已漸漸有自己先行規劃未來志向的趨勢，且能因環境變遷適當

修改自己的規劃，也許現在的高中(職)生已能對自己的未來負責，不必再對未來要工作

還是唸書繼續戰戰兢兢的了。 
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