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壹●前言 

 

一、研究動機 

 

        在《哈利波特》系列叢書中，霍格華茲魔法學校共分為四個學院，每位新生入學時都

必須戴上一頂「分類帽」，用來判斷誰該被分到哪所學院。雖然每所學院的課程內容都一

樣，但學院文化與特質卻不相同。這令我感到很好奇，讓一頂擁有魔法的帽子在短短幾秒

間決定學生的去處是否合適？是否有人被分到了與自己特質不相符的學院？除了書中「分

類帽之歌」中提到的部分，還有哪些特質是沒有明講但卻十分重要的？此外分類帽功能與

存在意義也讓我想好好探究一番。 

 

二、研究目的 

 

（一）分析各學院的文化與特質 

（二）發掘影響分類帽判斷的潛在依據 

（三）探究分類帽在現實中相對應的觀念與應用 

 

三、研究架構圖 

 
圖一： 研究架構圖       資料來源：研究者自行繪製 

 

貳●正文 

 

 一、淺談霍格華茲四大學院 

 

        霍格華茲共分為四個學院，分別是以勤奮著稱的赫夫帕夫、以智慧著稱的雷文克勞、

以野心著稱的史萊哲林、以及以勇敢著稱的葛來分多。各個學院的課程內容及授課教師都

一樣，但接觸到的人事物與理念卻大不相同。 

 

 （一）赫夫帕夫 
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        赫夫帕夫的學生們看似沒有突出的特質，感覺好像都是其他學院挑剩下的，但其

實並不然。這學院的風格與文化，從創始人赫夫帕夫身上可略知一二。作為霍格華茲

創辦人之一，他不像葛來分多有著高超的決鬥技巧；也不像野心勃勃的史萊哲林，更

沒有像雷文克勞那樣的智慧。她堅持「有教無類 」， 認真地把畢生所學傳授給每一位

學生，而她最拿手的魔法，是不被大多數巫師重視的料理，看似無用，卻是最樸實也

最基本的。 

 

        赫夫帕夫的學生各個溫和有禮又貼心，面對其他學院總是不爭不搶，明明是一種

難得的美德，卻被大家把一切視作理所當然，導致權益總是被忽略，甚至一再被其他

學院嘲諷。 

 

        以學院導師芽菜教授為例，她教授的科目為不太被重視的藥草學，在她的課堂上，

所有學生皆受到完善的保護，鮮少有人受傷。而藥草學看似無用，其實是許多學科的

基礎，若是不去了解這些稀奇古怪的藥草，學生們便無法學習調配魔藥，遇險時無法

脫困，也無法為受傷的人們醫治。 

 

        譬如英俊的西追迪哥里，作為一個優秀的搜捕手及魁地奇球隊隊長，他的身上似

乎具有所有令人喜愛的特質，絕不是所謂挑剩的學生，在三年級的一場魁地奇比賽上，

哈利因為催狂魔闖入球場而從飛天掃帚上掉下來，讓西追搶到了金探子，他在事後知

道哈利是因為不可抗力輸的，便要求重比一場，顯示出他高尚的人品。而在四年級時，

他被火盃選為勇士參加三巫鬥法大賽，哈利提供了第一關的線索，幫助他順利通關，

於是他也禮尚往來，主動提供第二關的線索給哈利，而在最後一關，哈利在共同作戰

時受傷，西追覺得心中過意不去，於是主動放棄獲勝的機會，將獎盃讓給了哈利。從

他的處世態度中可以看出，他是一個典型的赫夫帕夫學生–誠實、正直、懂得謙讓。

在其他人眼裡，或許野心不足，但這何嘗不是現在社會最欠缺的一種美德呢？ 

 

        在現實社會中，其實也有許多人身上有著赫夫帕夫的特質，且一樣不受人重視。

像是社會最底層的勞動者，因為有他們的默默付出，社會才得以穩定發展。但他們卻

會被人瞧不起，甚至還會有「要是不讀書就會像他們一樣」的歧視言論出現。我認為，

比起書上的知識，待人處世的態度和美德才是學生們最應該學習和具備的。 

 

        （二）雷文克勞 

 

        雷文克勞學院以智慧聞名。提到「智慧」，大家馬上就會跟「聰明、反應快、優秀」

等特質做聯想，不過雷文克勞的人物給我的感覺卻又不全是如此。以 「露瘋子」露娜羅

古德為例，她似乎總是活在自己世界裡，相信一些尚未被證實的事物（例：犄角獸、黑

黴氣），感覺一點也不理性，而姓氏「羅古德」（Lovegood）則帶給人一種浪漫、不切實

際的感覺。儘管不太受人喜歡，但她依然我行我素，從不在意別人對自己的看法。 

 

        她乍看之下與「智慧」扯不上邊，但其實很了解別人的心理，總能猜中哈利內心的

想法，對很多事物也有特別的看法，把生死看得很淡。對她來說，朋友不需要多，只要

知己就好。對不熟悉的人，她冷漠，也不屑去討好；但若是牽扯到「自己人」，像是父

親、哈利與金妮，就容不得別人批評。 

 

        雷文克勞的駐塔幽靈，也是學院創始人之一羅威娜雷文克勞的女兒–海倫娜雷文克
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勞（灰衣貴婦），她為了想要變得比母親更有名氣，不顧一切偷走珍貴的王冕，這顯示

出她不僅自私、還有一點任性，而後追求者血腥男爵找到她，要求她帶著王冕回去，順

便又求了一次婚。以她的聰明才智，讓自己安然脫困並不難，結果她寧可死也不願答應

人家，令血腥男爵一時衝動而殺了她，後悔的男爵為了贖罪而戴上鐵鍊。這代表著她性

格倔強，並有著一股傲氣。從她跟著母親姓這點看來，倔強與傲氣似乎是代代相傳的特

質。在幾百年後，佛地魔王找到了她，以高超的聊天技術成功打開了海倫娜的心房，輕

易地得知了王冕的所在地。種種跡象顯示，比起理性，雷文克勞似乎更偏向感性一點。 

 

 （三）史萊哲林與葛來分多 

 

        大部分的巫師對於葛來分多與史萊哲林都有著刻板印象，喜歡用簡單的二分法將

兩個學院劃分為不同世界；葛來分多就是光明正義與勇氣的化身，史萊哲林則代表黑

暗狡猾與邪惡。 

 

        這些印象並非完全正確，其中參雜了高度的偏見，但也不能說它錯，因為大部分

的確是事實。葛來分多學生大多數都是正義的優秀巫師，像是鄧不利多及麥教授，但

也有少部分的社會敗類，像是出賣哈利父母的彼得佩迪魯。 

 

        雖然史萊哲林產出臭名昭彰的黑巫師的比例遠高於其它學院，但也不是所有學生

都是壞人。相反的，許多偉大的巫師都出自這個學院，像是魔法世界中最廣為人知的

梅林。 

 

        史萊哲林學院的存在一直有爭議性。分類帽之歌對史萊哲林的描述為：「野心勃勃、

狡猾多謀、血統純正」。他們自私又冷漠，為了達成目的不擇手段，冷眼旁觀別人所受

到的不公平對待。討厭史萊哲林學院的人認為，這些特質違反善良風俗，並且太過重

視血統，學生將來可能會做出有害魔法界的事情，應該廢掉才對。但有野心並不是件

壞事，因為沒有野心就不會有競爭，社會就不可能產生進步。 

  

        比起雷文克勞，史萊哲林對於「自己人」的標準顯然更嚴苛一點。他們可以冷眼

看同學被欺負而不替他出頭，也可以對家人痛下殺手；他們知道甚麼樣的做法可以為

自己帶來最大的利益，必要時可以犧牲一切，只為保全自己。像是佛地魔最忠心的僕

人–貝拉雷斯壯，在她眼中，所有的生命都輕賤地不值得一提，不管是巫師、妖精、

麻瓜或家庭小精靈，只要阻礙到自己都應該被剷除掉。 

 

             但若是對史萊哲林的學生們來說極度重要的事物，就算拚上性命也得要守護。石

內卜深愛著莉莉，但卻因為種種原因和誤會沒能在一起。莉莉後來間接因為他被佛地

魔殺死了，他感到懊悔不已，拋下自尊祈求鄧不利多幫忙，而鄧不利多告訴他事情已

無法挽回，能做的只剩下保護她的孩子。莉莉的兒子（哈利）有著和她一樣的綠眼睛，

就為了這雙眼睛，石內卜甘願做十幾年雙面間諜，將自己暴露在極端的危險之下。   

 

        而葛來分多學生們大多富有正義感、充滿勇氣且重視榮譽，路見不平必拔刀相助，

像是哈利的母親會制止別人欺負石內卜、妙麗意識到家庭小精靈長期被壓榨而不自知

後，採取一系列行動試圖還給他們應有的權力。含冤入獄的天狼星布萊克因不甘被陷

害，用意志力在阿茲卡班中保持了十二年的清醒，辛苦逃獄只為了還自己一個清白。 

 

        但在勇氣的背後，是缺乏同理心與衝動。莉莉只顧出頭保護石內卜，忘了顧及他
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的自尊，結果導致兩人友情破滅；妙麗一廂情願的努力為家庭小精靈爭取權益，卻忘

了和他們認真溝通、達成共識，結果最後被大家厭惡，弄得裡外不是人；哈利在五年

級時，以為天狼星陷入危險，不顧一切堅持要前往魔法部，結果中了埋伏，六個好朋

友差點全軍覆沒，還間接地害死了天狼星。 

 

        這樣看來，很多事情無法簡單的用是與非來判別，世界上也沒有絕對的善和絕對

的惡。書中的一切乍看之下非黑即白，認真去分析之後才會發現，其實存在著許多灰

色地帶。 

 

二、分類帽介紹與解析 

 

        《哈利波特》小說對分類帽的描述是一頂具備霍格華茲魔法與巫術學院四位創辦人

思想的帽子，每位新生入學時都必須將它戴到頭上，由它來讀取學生的思想、分析學生

特質與個性，來決定學生該被分到哪所學院就讀，這幾乎決定了他們的學習走向。從戴

上分類帽到決定去處，整個分類過程在幾分鐘內就能完成，甚至有些只有短短幾秒鐘，

過程公平、公正、公開、方便又省時，不僅節省人力，還能避免黑箱作業。 

 

      所謂「因材施教」，是將相同特質的學生集中一起學習，在教學上能更有效率，達

到人盡其才的效果，並對人格的養成有一定影響。大部分的巫師進入霍格華茲就讀時都

是十一歲，入學當天便要戴上分類帽來決定去處，但如果學生身上有著兩種屬於不同學

院的特質，對分類帽來說，分類這件事就會變得複雜，這時，學生自己的意願就變得很

重要了。 

 

        以書中的主角哈利波特為例，英勇無懼的他迫切想要證明自己，分類帽曾一度考慮

將他分到以野心和狡猾著稱的史萊哲林，但哈利非常抗拒，覺得史萊哲林出過很多壞巫

師，不想變得和他們一樣。由於他有勇氣提出自己的想法並堅守自己的意志，於是分類

帽最終將他被分入了以勇氣著稱的葛來分多學院。由這一點可以看出，分類帽分類的依

據除了學生的特質與個性外，本人的意願和想法才是最重要的關鍵點。 

 

三、哈利波特官網分類帽測驗遊戲與 MBTI 性向分析測驗 

 

 
圖二：Pottermore 測驗結果 

資料來源：研究者自行擷取 

 
圖三：MBTI 性向分析測驗介紹 

資料來源：中華兩岸知識技能交流協會 

 

        如果我是個巫師的話，會被分到哪所學院呢？基於對分類帽分類準度的好奇，我到

“Pottermore”註冊了一個帳號進行了分析測驗。 

 

        “Pottermore”是哈利波特系列的官方網站，由 J·K·Rowling 撰寫，內容包括人物描
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述、特質分析、趣味測驗及一些延伸寫作與幕後花絮，其中最廣為人知的就是分類帽的

線上分類測驗。藉由一系列問題來判斷用戶屬於哪一個學院，最多可以回答八道問題。

如果分類帽不能做出選擇，它會詢問用戶的想法，讓你自己選擇嚮往的學院。  

 

        在回答完一系列問題後，我被分到了以智慧著稱的雷文克勞學院。這時我突然有了

一個想法，若是去揣摩書中各人物的性格與特質，把自己代入角色再進行分類測驗，會

和書中撰寫的分類結果一樣嗎？還是會有出入呢？ 

 

        由於“Pottermore”（官方網站）一個帳號只能做一次測驗，於是我找到了另一個相

似的網站「分類帽—哈利波特官方復刻版學院分類機」，同樣也是分類帽的線上測驗，

幾次嘗試驗證後，確定網站所提問題和選項都和“Pottermore”一樣，只是翻譯成了中文。 

 

        我第一個代入的角色為哈利波特，因為書中對他的描寫最多，我自認相當了解他的

內心世界，果然不出所料，他被分到了葛來分多。 

 

        我選擇的第二個角色為萬事通–妙麗格蘭傑，同為女性，我比較容易揣摩她的想法，

但書中不曾描寫過她的內心世界，她也不太與人談心，所以我對於她的瞭解不夠深，這

或許導致測驗結果有了一些偏差–她被分到了以勤奮為名的赫夫帕夫。 

 

        接下來的第三個角色為差不多先生–榮恩衛斯理，雖然他是主角哈利最好的朋友，

內心的想法也不難猜，但對於測驗中一些很靠直覺的題目（例：黃昏或者破曉、左或右）

我完全束手無策，且不說這種答案完全無法揣摩，就榮恩那隨便的性格，搞不好讓他自

己來作答，每次的答案都會不一樣！而測驗的結果也非常出乎我的意料–他被分到了以

陰險狡詐充滿野心聞名的史萊哲林！ 

 

        第四個角色是討人厭的純種先生–跩哥馬份。雖然書中對他的描寫沒有很多，但也

不算少，在整個系列中他也算是個核心人物了，喜歡獨特又想要被崇拜的他，毫不意外

的被分進了史萊哲林。 

 

        雖然這個測驗中的問題和選項與“Pottermore”大致相同，但我並不知道他是如何根

據使用者的選項來決定分類結果，或許標準和“Pottermore”天差地遠，導致結果不相符

也說不定。 

 

 在做完分類測試之後，我又進行了「MBTI 性格分類指標」的測試，這是一種商界

十分流行的性格模型，可以幫助了解自己，進而決定未來從事的行業。我實際測驗了一

遍，發現自己被歸類為 ISTJ 型（內向、感覺、思考、判斷），在此心理測驗中的描述為

「能幹、有邏輯性、通情達理而高效率的人，尊重事實、喜歡具體有用的操作程序。」

雖然這份分類指標在心理學界被認為有缺陷，測量結果並不可靠，但就我對自己的了解，

我覺得滿準確的。 

 

四、分類帽的聯想 

 

（一）關於適才其所 
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          在新生們戴上帽子後，分類帽便會去分析他的專長與特質，了解他的想法，進而

分到合適的學院。整個分類儀式其實是在發掘學生的亮點，以適合的環境與導師幫助

學生成長。 

 

        想像一下，若是霍格華茲沒有了這頂分類帽，像現實世界一樣，把所有學生都打

散分班的話，會發生甚麼事呢？ 

  

        狡猾的史萊哲林為了取得好成績會不擇手段，或許會互相串通好一起作弊，正義

的葛來分多看不下去，於是大聲地告狀，溫和的赫夫帕夫不喜歡爭吵，主動當起了和

事佬，教室裡一片混亂，老師為平息這場爭吵忙得焦頭爛額。而雷文克勞會坐在窗邊

靜靜地思考，完全活在自己的世界裡。  

 

        這樣的事件會不斷在教室裡發生，學生們漸漸失去學習的熱情，老師每天忙著處

理爭執，沒有多餘的時間關心學生，甚至在心裡偷偷的在學生身上貼標籤。這樣糟糕

的氣氛，悲慘的教學成果，要如何培育出人才呢？ 

 

（二）關於了解及接納自我 

 

        若是有學生被分類帽分入了史萊哲林，即代表他身上有著「野心勃勃、狡猾多謀、

血統純正」等特質，容易被貼上邪惡的標籤，且可能被大多數巫師排擠。即使如此，

史萊哲林的巫師們仍以自己的學院為榮，從不遮掩。 

 

        我一直覺得，史萊哲林是個很特別的學院，他們坦蕩蕩地告訴大家：「我們有野心，

並且為達目的不擇手段。」雖然大家因為這裡出過許多邪惡的黑巫師而感到厭惡，但

不可否認，若是沒有史萊哲林的存在，魔法世界就不會進步。野心其實是一種動力，

幫助我們朝著目標邁進。 

 

        在三年級時，我曾經訪談過網路知名插畫家當肯（Duncan），從小他就對畫畫十分

有興趣，但他的家人卻不認同，告訴他「靠畫畫吃飯以後會餓死」，希望他將心思放在

課業上，而他也未辜負家人的期望，最後大學選擇了外文系。但他從未放棄畫畫的興

趣，還創辦了臉書粉絲專頁，並堅持每天畫一張圖。最後靠粉絲專頁慢慢累積人氣，

終於成了專職圖文創作者，這便是以天賦和興趣當職業的成功案例。 

 

        家長總是望子成龍，規劃出一條他們認為最適合的人生道路。比如找個鐵飯碗過

穩定的生活，或是當個高科技人才領高薪。學生每天忙著應付繁重的課業，努力培養

出「有用」的才能，導致沒空去了解自我、發掘興趣。 

 

（三）關於選擇 

 

        再來談談分類帽，它能夠看到學生的特質和潛能，再將其分到合適的學院，方便

老師因材施教，也能讓學生發揮長才。印象中聽媽媽提過有一部電影叫「關鍵報告」，

講述有三位先知，他們可以預測到未來的兇殺案，並用影像呈現出詳細的畫面，據此

國家成立了犯罪預防組織，用先知提供的畫面為依據，事先逮捕還沒犯案的兇手，達

到預防犯罪的效果。 

 

        在電影中，這套看似完美的系統最後還是出現了漏洞，而犯罪預防組織的局長為
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了不讓漏洞曝光，自己開始了滅口行動，結果一步錯步步錯，最後逼不得已自殺。電

影中的每個人為了改變未來而不斷嘗試努力，到頭來卻是一場空。或許未來真的是不

可逆的，生活就該順其自然。 

 

        回頭看現在的教育，家長都希望自己的孩子贏在起跑點，從小就送各種才藝班，

一發現天賦就用力栽培，花了大把的時間和金錢。若是真的有頂分類帽，一戴上就能

知道孩子的特質與潛能，也許就能少走很多冤枉路。 

 

        但事情真的會如此容易嗎？在栽培孩子的過程中，大部份的家長只關心他的天賦，

想替他規劃未來，卻沒人在乎孩子的想法，結果孩子在高壓的訓練下只感到痛苦，導

致厭惡被刻意栽培出的才能，長大後反而跑去追求自己感興趣的事物，這樣的教育真

的是最好的嗎? 

 

        生活中有太多事情無法乾脆的決定。我們每天一睜開眼就要面對大大小小的選擇，

從三餐吃什麼到人際關係，一切看似毫不相關，其實環環相扣。想和甚麼樣的人相處、

想學習哪些新事物、想成為甚麼樣的自己，種種抉擇，決定了自己的未來。 

 

        如果當初哈利做了不一樣的選擇，一切是不是會不一樣?若是他並不抗拒進入史萊

哲林，若是他不排斥黑巫師的所作所為，或許他也會和佛地魔一起統治世界，或是運

用他的才能幫助魔法世界變得更好更強大？！ 

 

        哈利自己也曾迷惘過，差點被分入史萊哲林的自己，是否骨子裡和黑巫師一樣邪

惡？但鄧不利多告訴他：「 我們的選擇，遠比我們的天賦才能，更能顯示出我們的真

貌。」(J·K·Rowling , 2000) 

 

        事情不是非黑即白，人生也不是只有一條道路，或許，在成長中自行尋找興趣，

自己決定未來的方向，讓一切順其自然才是最適當的做法。 

   

  五、分類帽在現實中相對應的觀念與應用 

 

        若是現實中真的有分類帽的話，生活一定會便利的多。學校可以挑選想要的學生；學

生可以學習適合的內容；企業可以獲得需要的人才，大大提高效率。這麼棒的東西，一定

會有人想製作出來吧！經網路搜尋後，我才發現現實中已經有以「分類帽」為概念設計的

事物了，以下為簡單的介紹。 

 

 
圖三：現代分類帽 

資料來源：今日新聞 

 
圖四：核心系統達人培育計畫介紹 

資料來源：核心系統達人培育計畫網站 

 

           （一）腦波儀分類帽 
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        現代魔法分類帽「兒童性格學習方式取向評測」是一項利用無線藍芽傳輸的腦波

儀，這樣的穿戴式學習輔具，能利用腦波的分析數據搭配 App 來評測學生的學習取向

和優勢。腦波評測儀評測出的數據能夠顯示出學生的學習能力和性格取向，說它是現

代版的「分類帽」真的是非常貼切。       

                                             

（二）核心系統達人培育計畫 

 

        在業界中，真正需要考慮的因素比在校內學習的課程還要複雜許多，所以學生們

非常需要實習經驗。對企業來說，貿然招聘毫無經驗的畢業生可能為公司帶來負擔，

更不用說招聘短期實習生了。於是中華民國教育部自 102 年推出了「核心系統達人培

育計畫」，「不同於一般實習計畫，核心系統達人培育計畫最大的特色在於「主題式」

及「師徒制」的設計」（教育部電子報小組，2017）。此計畫能讓學生們獲得實作經驗，

在培育結束後順利到適合的公司任職，企業進而獲得需要的人才，也讓參與計畫的教

授更加了解業界需求，設計出更實用的課程來彌補產學落差。這個計劃就像是分類帽

一樣，能將適合的人才引進企業。 

 

參●結論 

 

        由於對霍格華茲「分類帽」的諸多好奇，引發了我不斷深入及探究「分類帽 」的功能與

存在意義，這也讓我有了諸多聯想與心得寫入了這篇小論文裡。於是我綜整了對哈利波特作

者 J·K·Rowling，當初在設定「分類帽」所要傳達的幾個猜想。 

 

一、找出自己的分類帽：認識自我 

 

        分類帽的功能在於能看到學生的特質和潛能，再將其分到合適的學院，方便老師因材

施教，也能讓學生發揮長才。對照現實世界，就是極專業的適性分析，幫助老師（公司）

和做測驗的學生（員工）能更加瞭解和認識自己。 

          

        分類帽在 J·K·Rowling 的小說中扮演了如此重要的角色，也代表了作者認為在學習的過

程中，認識自我是一件非常重要的事。綜觀《哈利波特》系列小說，書中主配角們的冒險

故事，其實說穿了，就是一連串在成長中不斷認識自我的過程。 

 

二、學會接納自己：勇氣 

        

        在我們的傳統教育裡，每個人都應該要溫良恭儉讓，要和諧不能質疑，當個乖乖牌，

把自己想要的、喜歡的，通通藏起來。也或許是不願意接納自己，覺得真實太難堪，隱約

知道自己想要的是什麼，但不符合家人的期待，所以大部分的人會把想法偷藏起來，走上

家人認為最適合的道路。 

 

        或許我們都該和史萊哲林學學，坦蕩一點、自私一點。畢竟只有了解自己、接納自己，

才能勇敢地做出最合適的選擇，掌握自己的人生。 

 

三、教育和學習的理想境界：適才其所 
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 其實分類帽所做的事情就是教育界最想達到的目標：人盡其才，物盡其用，貨暢其流，

適才其所。可見在這一方面，中西方的看法都是一致的，於是 J·K·Rowling 創造出魔法世界

中的分類帽，而現實世界中，也有許多人正努力創造這樣的教學環境。 

 

        同一套教學方式不可能適合所有人，就像我們無法逼金魚和猴子一起去爬樹一樣，每

個人都有自己的專長和天賦，「因材施教」和「適才其所」遠比我們認為的還要重要。 

 

四、選擇權掌握在自己手中 

    

        認真鑽研完霍格華茲「分類帽」的相關資訊，並親身參與官網分類帽測驗遊戲與書中

角色模擬測驗之後，我發現比起個性與特質，真正左右分類結果的其實是學生自己的意願。 

 

        在現實世界中沒有魔法，也沒有可怕的黑魔王。我們的未來有無限種可能性，非常自

由卻也令人迷惘。在《哈利波特：消失的密室》一書中，提到了「 我們的選擇，遠比我們

的天賦才能，更能顯示出我們的真貌」(J·K·Rowling , 2000)，可以得出 J·K·Rowling 想藉由

「分類帽」告訴我們「學會選擇」的重要性，以及找尋自我、認識自我的勇氣與必要性，

最終才能學會如何正確的「取捨」，而這部分才是受教育的真諦。 

 

        每個人心中，一定都有一頂屬於自己的分類帽，我們應該去了解最真實的自己，找出

自己的分類帽，發掘自己的興趣並不斷嘗試，才會知道潛能在哪裡。只有了解自己、接納

自己，才能勇敢地做出最合適的選擇，掌握自己的人生。以知名麵包師傅吳寶春為例，製

作麵包時需要攪拌麵粉，但他卻對麵粉過敏，老師傅還曾告訴他「你和做麵包沒緣分」，雖

然戴上口罩能夠緩解症狀，但長期下來仍造成過敏性鼻炎，即使如此，他仍不放棄自己的

夢想，堅持自己的選擇，最終才能獲得世界冠軍。 

  

    綜合以上四個猜想，再回頭看現代教育： 

 

        我國目前的教育講求「有教無類」，國小至高一皆為常態分班，將不同特質、專長、

興趣的學生編在同一班裡，導致老師管理班級時很辛苦。而國內只重視學歷，不尊重專業

的風氣令景氣更加低迷，這些事情 一環扣著一環，令學生對自己的未來更加茫然。 

 

        因為學歷很重要，所以要不斷升學拿文憑，好不容易念完研究所，卻不知道自己要做

什麼；成績不夠好也不愛念書的人去讀高職，但高職畢業找不到好工作，只好隨便填一間

科大，畢業後找間餐廳當服務生，薪水只夠應付基本開銷，根本存不了錢。這種狀況不斷

上演，這樣的教育結果真的是我們想要的嗎？ 

 

        想要改革教育，並非將它國的體系整套搬來，而是要協助每個人認識自我、培養勇氣，

找到自己心中的分類帽，學會取捨去開創自己的未來。 
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